CORE VALUES: INTEGRITY, PROFESSIONALISM, RESPECT FOR DIVERSITY

Termes de Référence d’un Consultant National UNOWA
« Elections et Droits de ’Homme en Afrique de I’Ouest »

Nombre de mois: 6 mois

Nombre de consultant: 1

Niveau: NOC

Début: 16 May 2011

Fin: 15 Novembre 2011

Lieu : Dakar avec des déplacements dans la sous- région

l. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En dépit d’importantes initiatives de la CEDEAO en faveur de I’instauration de démocraties
apaisées favorables a la promotion du respect des droits de I’homme dans un climat de paix
et de sécurité durables, on note encore dans la sous- région la persistance de crises politiques
nées des consultations. En effet, depuis un certain moment, on note la rémanence des crises
¢lectorales caractérisées par la violence, I’insécurité et compromettant la stabilité¢ et les
acquis obtenus a la suite de long processus de paix. Ces crises électorales sont souvent
accompagnées de gravissimes violations des droits de I’homme outre qu’elles occasionnent
d’importantes pertes en vies humaines et des dégats matériels qui affectent des populations
par définition pauvres et se répercutent négativement sur les économies fragiles par essence
des Etats.

Ainsi, au lieu d’étre des voies de résolution de conflits, de consolidation de la paix et des
acquis démocratiques, au lieu d’étre un indicateur de la vitalit¢ d’une démocratie
représentative, les élections sont devenues des facteurs de conflit, de fragilisation et de
précarisation du climat politique notamment en Afrique de 1’Ouest.

Dans un tel contexte, 1’élection n’est point ’'une des traductions effective des droits de
I’homme et des libertés fondamentales dont celui d’exprimer librement son choix par la voie
des urnes mais plutdt un moment de confiscation, de censure des droits de I’homme. Or, il est
admis que la méprise des droits de ’homme conduit souvent a la violence aux conflits. L’on
comprend alors aisément 1’urgence a veiller davantage au respect et a la promotion des droits
de ’homme en période électorale.

C’est d’ailleurs la raison pour laquelle le Bureau des Nations Unies pour I’Afrique de
I’Ouest- UNOWA accorde une attention toute particuliere a la dimension « droits de
I’homme » dans toute stratégie de prévention et de résolution de conflit et de consolidation
de la paix et de la sécurité. Dans ses efforts de prévention, de résolution et de consolidation
de la paix et de la sécurité durables en Afrique de I’Ouest, UNOWA entend s’attacher les
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services d’un expert en élections afin de 1’aider & mettre sur pied une démarche de suivi,
d’alerte , de monitoring droits de I’homme particulierement dans les processus ¢électoraux.

1. TACHES PRINCIPALES DU CONSULTANT

Sous la supervision de I’expert en Droits de ’Homme de UNOWA, le consultant devra :

e Elaborer et mettre a jour des fiches de profil droits de ’homme pour tous les pays
ayant connu ou devant connaitre des élections, entre juillet 2010 et juin 2012;

e Identifier les actions a mener pour prévenir et alerter sur les risques de violations de
droits de I’homme en période €lectorale ;

e Proposer un mécanisme national consensuel de protection des droits de I’homme tout
au long du processus électoral dans une perspective de prévention des conflits et de
consolidation de la paix ;

e Proposer un modele d’alerte précoce et de rapport situationnel de suivi des droits de
I’homme et des libertés publiques en période €lectorale, avant, pendant et aprés une
consultation électorale

Le travail de I’expert en droits de I’homme et en élections devra permettre 8 UNOWA de se
doter d’un mécanisme inclusif de la dimension « droits de I’homme » dans les processus
électoraux, soucieux de prévenir les conflits et de consolider une démocratie apaisée en
Afrique de 1’Ouest. Il doit en outre aboutir a la proposition de fiches de suivi des droits de
I’homme dans les consultations électorales.

I11. COMPETENCES REQUISES
Professionnalisme :

e Solides connaissances des problémes politiques et des droits de I’homme en Afrique
de I’Ouest ;

e Expérience approfondie de la gestion des droits de I’lhomme dans un contexte de crise
électorale ;

e Maitrise des questions relatives a la paix et a la sécurité en Afrique de I’ouest ;

e Maitrise des mécanismes régionaux en matiére de démocratie, de bonne gouvernance
et de droits de I’homme;

e Bonnes connaissances des realités socio- politiques et économiques de 1’Afrique de
I’Ouest.

Leadership :
e Bonnes dispositions en sens relationnel ;

e Bonnes compétences en matiére de recherche, d élaboration de rapports et de
formulations de propositions et de stratégies d’interventions ;

e Solide expérience en matiere d’analyse de politiques, de documents e, de rédaction de
rapports et de formulations de politiques et stratégies d’intervention.

Planification :
Capacité a planifier et organiser son travail de collecte des donnés en passant par des
missions de terrain a la présentation du rapport final dans le respect des délais impartis

Communication
Aptitude a communiquer clairement et de fagon concise aussi bien a 1’oral qu'a 1’écrit.
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Esprit d’équipe :
Aptitude a interagir et a développer de bons rapports de travail avec les collaborateurs et a
évoluer dans un environnement multiculturel

V. QUALIFICATIONS
Education:
Formation post universitaire en sciences politiques et/ou sociales
Expériences professionnelles :
Au moins 10 ans d expérience dans le domaine de la promotion et de la protection des droits
de I’homme notamment dans les contextes de conflits et de crise politique.
Langues :
Excellent(e) a I’oral et a I’écrit en francais et en Anglais. La connaissance en plus du
portugais est un avantage.
Autres aptitudes
Connaissances de I’outil informatique.

Dossier de Candidature

Les candidats remplissant les conditions sus-évoquées sont priés de soumettre un dossier de
candidature comprenant les pieces suivantes uniquement:

1. Une lettre de couverture en une page indiquant votre intérét pour le poste.
2. Curriculum Vitae (CV) ou le P11 ddment rempli
3. Copie certifiee des diplébmes

Les dossiers de candidature doivent étre adressés au Bureau des Nations Unies pour
I’Afrique de ’Ouest (UNOWA), Lot 14, Ouest Almadies, Dakar/Sénégal, par courrier
postal au BP 23851 Dakar- Ponty. ou par e-mail a unowao@un.org or lya@un.org avant le
05 Mai 2011.

Cette annonce est disponible sur I’intranet de ‘UNOWA : Website: www.un.org/unowa

Note: Seuls les candidats présélectionnés seront contactes.
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