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1. Introduction

Within the framework of Open Day on the United Nations Security Council Resolution
(UNSCR) 1325 implementation in West Africa, UNOWA held in Dakan 13 September 2012,

a videoconferencewith West African Women leadersto exchange information and discuss
trends, constraints and perspectives to better involve women in peace and security issues

The 2012 Open day was organized in partnership with Ukissions in West Africa (UNOCI,
UNIOGBIS, UNIPSIL), as well as UNWOMEN, UNDP and the UNCTs/UN Gender Theme Groups
in the sub-region.

Opendays aim to createa space for dialogudetweenwomen activists andthe United Nations
system on the role of women in peacebuilding throughthe effective implementation of the
UNSCresolutions. The theme of the third edition of the regional open day was the
participation of women in electoral processes.

The Videoconference has enabled women leaders of Guinea, GuiBé&ssau, Mali, Mauritania,

Senegal and Togo to share experiences, best practices and lessons learned to cope with the
challenges of the sukregion.

2. Who

n

Forty (40) participants (in house), including eleven (11) men and twentynine (29) women
leaders from Mauritania and Senegal, members of Civil Society organizations, the Working
Group on women, peace and security, public administration (including Senegalese Ministry of
Armed Forces), University, sukregional and international organizations, and United Nabns
Agencies in Senegal.



Thirty (30) women and men from @OA Ad) OT EOAh OE,AGuircded MEIA 1 £
and Togo participated through videoconferenceParticipants from others countries could not

join due to network constraints.

Women leaders conducted a five minute presentation on a specific topic, according to the

below planning:

Countries Name and addresses of women presenters Topics

Senegal Mrs. Ndioro Ndiaye Political participation of women / National
President of AMLD and NOPSWEEE2negal Plan of Action on UNSCR 1325
Mrs. Fatou DIOP 71T AT80 Dl AOAEI OI AT A
Programme Officerof Femmes Africa Solidarité (FAS) | 3 AT ACA1 60 ¢mp¢ DOAOEA
Mrs. Fatou Kiné Diop Law on Gender parity in Senegal and th
Director of National Observaory of Parity monitoring process for its real implementation

cOO0A A G )| Mrs. PORQUET Salimata .1 037%#/ 80 A@PAOEAT AA
Regional President of NOPSWECO participation in peacebuilding and the

mediation process

Guinea Mrs. Rabiatou Diallo Serah Consequences electoral violence at countr

President of National Council of Transition (CNT) borders / The implication of Women in CNT
activities in Guinea

GuineaBissau | Mrs. Cadi Sedi Women participation in the mediation process
Secretary General of NOPSWERssau in GuineaBissau

Mali Me Saran Keita Diakite /TCITETC AOEOEO ET
President of NOPSWECgMali participation in the dialogue structures
Mrs. Oumou Toure ] o
Coordinatori £ - Al EA1 6 QCABEGEOET 3

Mauritanie Mrs. Diye BA , Ax 1 NOT OA &£ O x1
Former Ministry and Parliamentary administrative participation : Inventory
Mrs. Mariem Sy Baba S Law on quota £ O xI1 1 AT 860
%2 - ET EOOOAR 007 OEAAT OA | administrative participation : Background

Togo Mrs. Candide LEGUEDE Women candidates in elections : Togolese
President of theECOWAS-ederation ofBusiness xIT T AT60 DAOOEAEDPAOEIT ]
Womenand Entrepreneurs (ECOWAS-EBWE) election

3. Where

In the building of United Office for West Africa (UNOWA) DakaBenegal.
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5. BEST PRACTICES AND LESSONS LEARNED

1. Four (4) additional countries (The Gambia, Ghana, Mali and Togo) coming to ten (10) out
of the sixteen (16)countries in West Africa (ECOWAS + Mauritania) have adopted National
Action Plans for the implementation of the UNSCR 1325 (2000), in line with the Regional
Plan of Action adopted in September 2010 in Dakar.

2. In line with UNSCR 1325, thirtytwo (32) women leaders in West Africa were trained on
mediation issues, an initiative of UNOWA and UN WOMEN, in partnership with the
ECOWAS Gender Development Centre, NOPSWECO, SWISS PEACE and WANEP.

3. In partnership with the Working Group on Women, Peace and Security West Africa,
there has been increased awareness in raising activities for the youth in the soégion on
the UNSCR 1325 (2000) and 1820 (2008).

4. Active partnership has been built with the media on peace and stability in the region.

5. Improved mainstreaming of institutionalizing gender issues within the Armed Forces.
Important advances, especially in Senegal, as highlighted by the Command from the
Senegalese Ministry of Armed Forces who was present at the videoconference.

6. Increased the appointment of womenn leadership positions in West Africa, such as the
head of the National Transitional Council (CNT) in the Republic of Guinea, who
participated in the videoconference.

7.4EA - AOOEOAT EAT |/ OCATEA 1T Ax jc¢cnmmeq AOOAAI EC
participation both in political and hightlevel public administration positions.

8. Women trained on mediation issues by UNOWA and UN WOMEN and participated in a
platform established by FAS (Femmegfrica-Solidarité) for peaceful and transparent
presidential election in 2012 in Senegal. The strategy was based on:

(i) Mobilization: 1,000 people sensitized, awareness raising for journalists and
media reporters, peace caravan throughout the country, key messages for
peaceful elections in Senegal were some initiatives);

(i) Mediation: Confidence building between different stockholders

(iii) Monitoring: Observation of elections: training of 60 women and
journalists in elections observation techniques.

The process to reproduce this initiative in other African countries is ongoingncluding in
Sierra Leone.

9. A memorandum of commitment to peace in Casamance initiated by women organizations
was signed by the candidates of the 2012 presidential election in Senegal.

10. Commitment of the UN SRSG for West Africa, to include gender issiregood offices in the
sub-region.

11.0ngoing efforts to involve women in mediation process, including current dialogue for
peace and stability in Mali.

12.The acknowledgement articulated in the United Nations Security Council in its Resolution

2056 on Mali on®OOEA OEGT EAEAAI O Ai1 OOEAGOEI 1 OEAO xi
PAAAAAGE] AET C Al A | AAEAGET 1 AAA 0006 Al A OOE}
A0 xiiAl 56 DAOOEAEPAOGEIT ATA AIBixAOi Al O AOC

andtEA AAI 1 OF OAI1 AAOI 00 ET OEA AOEOEO EI - A
xIT T AT ETOT 1 OAA ET 1| AAEAQGEIT T AEAE 00068



6. WOMEN' S PEACE AND SECURITY

71T AT80 PAOOEAEDPAOEIT 1T E landistdbiliti pkaddsdes withirbMest AAAOET Al
African sub-region

1. Include women who have been trained on mediation issues in the UN, regional and
sub-regional missions such as those involving peacebuilding, negotiation and
mediation.

2. Involve women in the ongoingnegotiations for asolution to end the crises in Mali and
GuineaBissau, at three levels: micro (community), meso (national) and macro (sub
regional, regional and international) levels.

Implementation of National Plans of Action for United Nations Securit y Council Resolution
1325 (2000)

3. Support each country in resources mobilization for the effective implementation of
national action plans which have been developed and validated and/or adopted.

Availability of updated data on gender, peace, security and stability in West African
countries

4. Make available sex disaggregated data.
5. Make available a data directory on women, peace and security in West Africa.



/. RECOMMENDATIONS

A. To the United Nations System and especially to the United Office
for West Africa (UNOWA) and the West Africa Regional Office for UN
WOMEN

To increase their contribution and commitment, so as to further support West African actors
in peace and stability in the sukregion, including through the following actions

1. To strengthen the capacity of women who were trained on mediation issues in
2011, by including thematic training modules.

2. To train and promote community mediators inareas at risk.

3. To advocate for better use of mediators formed.

4. To identify countries that have adopted or validated a National Plan of Action for
the implementation of the UNSC Resolution 1325 (200@nd mobilize resources to
organize an activity- in each perspective country- for partners participation.

5. To support the collection of data disaggegated by sex.

6. To elaborate and update periodically a data directory on women, peace and
security in West Africa.

B. For women and actors for peace and stability in West Africa

7. Remain mobilized to preserve the gains.

8. Be bold and seize all opportunitiedor an increase in voted laws in favor of women
in the sub-region.



8. FOLLOWUP

UNOWA and UNWOMEN iW be in charge to present thefollow-up recommendations,
according to the plan below

2 %#/ - - %. $! 4)LOWBBPLAN |,

Activities Time frame  Responsibilities

1. To strengthen the capacity of women trained or 2012-2013 UNOWA &

mediation issues in 2011, by including thematic training UNWOMEN

modules.

2. To train and promote community mediators in areas 2013 UNWOMEN

with risk.

3. To advocate for better use of mediators formed. 2012-2013 UNOWA

4. To mobilize resources anarganize (in each country that 2013 UNOWA &
UNWOMEN

has adopted or validated a national action plan for the
implementation of the UNSC Resolution 1325 (2000)) a
activity for partners.

5. To support the collection of data disaggregated by sex. | 2012-2013 UNOWA &
UNWOMEN
6. To elaborate and update periodically a data directory or 2013 UNOWA

women, peace and security in West Africa.

7. To evaluate the implementation of the present recommendations UNOWA
during next year’ s celebration g
of the UNSC Resolution 1325 (2000) in the sub -region.




9. ANNEXES

1. Allocutions et interventions of women participants
2. Program

3. List of participants

4. Extracts of videos and interviews

|. Allocutions and interventions of participants

PROPOS INTRODUCTIFSWDRS SGRAID DJINNIT

Distingué(e)s Invité(e)s,

Mesdames, Messieurs,

#8AOO PI OO ITE O1 Oi Al DI AEOEO A3s8OOA EAE AOGAA 6100 U 1
AEOEAAET AO OO0 11 O0OA AT CACAT AT O AiTii1 61 Al EAOGAOO A60T1T A
femmes, un des principaux objectifs de IRésolution 1325 sur les femmes, la paix et la sécurité.

Dans cette résolution votée en 2000, le Conseil de Sécurité des Nations Unies a clairement reconnu le role

essentiel que jouent les femmes pour faire avancer la paix, la sécurité, le développementest droits de la
DAOOITTA EOI AET A8 #86AOO Ai 1 A NOER bés@tmds sommedtApbut laOA A&l E (
paix ».

#Al A i OAT Oh EI EIi bl OOA AA OGET OAOOI CAO OO0 16EI PAAO Oi
adoption en 2000. Telle est la question a laquelle les journées portesivertes que nous organisons,
conformément a la tradition instaurée depuis la commémoration du 10eme anniversaire de la résolution, tentent

A3ADPDI OOAO AAO Oi Pi 1 OAOS8

En guise de rappel, laRésodET T pocuv ATTTA O AAOOAET 111 AOA AA AAOTI EO
les acteurs dans un conflit. 3
1 O 3AAOIT OAEOA '"i1Ti OAl AA 18/7.5h AT A AAT AT AA ABAAAQOT yOO

Ai AEGET T h AA OPMOEIGA A AMA AR TBMMOOGEINE 171 CT AEAOCET T O AA PAE!
la thématique « genre et conflits » dans les rapports du Conseil de Sécurité. Le Conseil, quant a lui, doit tenir

compte des effets de ses actions sur les femmes et les filles

1 0 %OAOO 1 Ai AOAOGh 1T A 271011 00EIT pogu AAT AT AAnR AT OOA A(
programmes notamment de désarmement, de démobilisation et de réinsertion.

Quant aux parties au conflit, il leur incombe de protéger les femmes rtoe les violences sexuelles et autres

violences basées sur le genre, de respecter le caractere civil des camps de réfugiés et des personnes déplacées, de

i AOOOA #Z£ET U 18EIiPOTEOI AO AGAQGAI OOA AA 1 6AduénreEOOEA 1 A0 A
Au chapitre des réalisations, je voudrais souligner que les Nations Unies appuient plusieurs actions visant la mise .
Al Apbl EAAOGETT AA T A 271011 O00ETT pocgu ABOT A TATET OA cCcilicC

La nomination des femmes a des postes de haute responsabilité est devenue une pratique établie dans le
3UO0O0T T A AAO . AOGET 10 51TEAO AO 1 AO 1T EOOETITO AA 1 AET OEAI
fonctions militaires et de police.

Des progmammes de consolidation de la paix centrés sur les besoins spécifiques des femmes en matiere de
participation, de relévement économique, de protection des droits des femmes et des minorités ou de prévention

contre les violences basées sur le genre sontélatDi O AO 1 EO A1l GOOOAS
$A EAeiT 1 Obpi AEEXENOA Al | #OENOA AA 1686/ OAOOh AA ¢mpm U AA
assuré :
0] Une large vulgarisation des Résolutions 1325 et 1820
(i) , A 01 AT ABAAOQGEIT AA 1 A # %3$&dlufionsfl826 & 1820 du CansehdeAT GO O«
31 AOOEOi AA 16/.5nN
(iif) , D)APDPPOE AO@ OOAOO 1 Ai AOAOG AA T A #%$%'/ AAT O 167l AA
les résolutions 1325 et 1820 (10 des 16 pays de la CEDEAO (+la Mauritanie) ont un PAN);
(iv) La mobilisati T AAO AAEI 1 AOOO AA £ 1AO0 pi OO0 ApPOUAO A i
OOAOAOO 1681 OCAT EOACET T h AT ' OETi Ah AT AOOEI c¢mpph



(v) , 8EAOI TTEOGAOQETI AAO PI AT O Ao AAOCEIT 1T AOGEWd AG@ AO
promotion de genre existants;

(vi) Plus de sensibilisation des gouvernements afin d'accroitre la volonté politique dans la zone CEDEAO
pi 00 TA T EOA AT GOOOA AAO Oi 011 OOETITO pogu AO puycgml
(i 5TA TAEIT T AOGOA Al 11 AAT OAGET 1T Al OOdssuledl& coliéencd del A # %$ ¢

leurs activités liées au Plan d'action régional; et
(viii) La formation des femmes médiatrices et des efforts en vue de leur inclusion dans les missions de
négociation de la paix dans la région.

Vous conviendrez avec moi, que nous avonsitf@nsemble du chemin mais que, dans le méme temps, beaucoup
AA AET OAO OAOGOGAT O U AAAT I PIEO AAT O T A POIITOEIT A3 OT A 1
droits.
0AOIi E 1 A0 COATAO Ai £ZEO U OAI AOAO AlenulavEsoirsNdd Aotredddmidred / OAOON
OAOOETT Al ¢mppQqh Ad-Adre&OADPOAT AOA 1 AO AAOEOEOiI O AE
., o1 Pi OAOET 11 A1l EOAOEIT AAO 01 AT O A8! AOETT . AOEITT A
nationaux avec le Plan d'action régional,
1. La mise en place d'alliancestratégiques notamment a travers une mobilisation accrue des
ETTTAO AATO T A TEOA AT GOOOA AA T A 2i 011 00EIT poc

La troisiéme édition de la journée portesis OOAOOAO NOA 11 00 1T OCATEOIT O AA EIT 60h
liste des réalisations a insdre au bilan sus mentionné, de recueillir et partager les expériences, les bonnes
DOAOENOAOG AO 1 AO 1Al 1O APPOEOAOh ABAT A1 UOAO AO DPOIT BT OAC
certain nombre de pays de la souségion, & savoir, les coupshA 8 O O A O hrespedh de$ loib électorales,

1 6ET OOZEZEOAT OA PAOOEAEDPAOEIT AAOG EAI T AO AO POT AAOGOGOO i1 A
Distingué(e)s Invité(e)s,

Mesdames, Messieurs,

Permettezmoi de finir mon propos avec la déclaration du Secrétaire général, M. Baroon en 2011 :

«, A DI AET A ET Al OOGET1T AAO EAI T AO AAT O 1A AiT1O01I1EAAQGEIT A
nécessité pour batir un avenir meilleur pour tous les peuples du monde.

Je vous remercie de votre attention.

DISCOURS DE LBIRECTRICE REGIONALE POUE #RIQUE DE [ XEST DEONUFEMMES DR JOSEPHINEODERA

-1T1TO0EAOO 1T A 2APOT OAT OAT O 3bPpi AEAT AO 3AAOI OAEOA ' AT AOAT A
8888

Mesdames, Messieurs

Chers invites.

#86AOO AOAA COAT A Pl AEOEO NOA EA POATAO 1T A PAOITA U AAOO/
O0i AOOEOi 8 , 8EI Bl OOAT AA A31 OOOEO O1 AOPAAA AO@ EAI 1T AO A,
Secrétaire General etle systtmed® . AOET 1 O 5T EAO 000 1 A0 NOAOGOGEI T O AA 1T A E
NOA TAO0 .5 AAAT OAAT O A 1T A EAI i A8 #AOOA EI OOTi A OAIT T OA A
01l 60 OicCEIT AA 18! £#OENOA AA 1 e désheanfits. kDérrierelles shafishiques sur | OOAA D
les pertes humaines et économiques, se cachent des réalités vécues differemment par les hommes et par les
AAT T A0 AO 16A001 AEOT OOAEA OO001 6O PAO 1 AG ZEAiI 1 AOS

#AOOA AEEEOI AGET T A @i OROOADIOO D A0S R1i OAD OEA 1 @®A pocuh puyc:
des Nations Unies a faire de la participation des femmes dans les processus de paix une réalité.

Les aspects genre dans le contexte de paix et de sécurité dans la sous région

La sous région ouest africaine a été secouée ces derniéres années par des crises qui ont contribue a fragiliser
181 ATTT T EAR A AT i DOT T AOOOA 1T A Aii T AOAOEA AO A OAT £ OAAO
de conflits, on a constate undausse de violences faites aux femmes et aux filles. Encore plus grave, les femmes
16871170 NOAOGEI AT O PAO i O0i AT1 001 0i A0 AATO 1 A0 POT AAGODGO 1 A



Pourtant, la Résolution 1325 interpelle tous les Etats membres des Nations Unjgeutes les parties prenantes
lors des conflits armés et tous les acteurs impliqués dans le processus de désarmement et de paix a aborder les
questions relatives a la paix et a la sécurité en prenant en compte la dimension genre.

Pour palier a ce déficii ONUFEMMES et UNOWA se sont mis ensemble pour organiser des formations des
médiatrices de haut niveau. Mais il reste encore beaucoup a faire pour que la résolution 1325 soit effectivement

i EOA A1 GOOOA AAT O OiI1T ETOi COMARG 8NOGEA 1110 BPAVMOIDIORAO ARKD A
nationaux (PAN) & savoi, #1 OA $6) OT EOA j¢mnppQqh , EAAOEA jc¢nmwqh 3EAC
j¢cnmpnmqh . ECAOEA j¢nmppqh 'EATA 8 DI OO TA AEOGAO N&RA AAOGD I
trés récente.

A part la représentativité des femmes dans les processus de maintien de la paix, il reste un grand travail a faire a
plusieurs niveaux:

1 Lerecueil de données désagrégées par sexes

T ,8ET Oi COAQEITT AAO AobPAOI ATAKAER ADENT O 1AD BAIN OAIARDO DE
programmes DDR

1T . A Oi Al EOAOEIT AA AEACI T OOEA Al i E1 EAO A Al 1 Al EC

OAODPI 1 OAAEI EOi Oh AAO ET i1 AOGR AAO E£AI i AOG AO AAOG EAOI A

Contributon d’' UNWOMEN a | a mise en owuvre de |l a résolution

0i OOEADBOO AAGEIT T O 11060 1i06i Al OOAPOEOAO AAO AAOT ET OAOG AT T

de la résolution 1325 une réalité concréete sur le terrain

- AppuiauAi OAT T PPAT AT O AA PI AT O ABAAOQEIT 1TAOEITAOG® bpibdO
i, EAAOEAh 3EAOOA ,i11TAh #1 OA Ad) O1T EOAR ' EAT Ah ' OETi A

- ' pPbOE A 1 6ET OAOOCEIT OIAETi AT TTI1ENOA:Lbé&ia £ZAT T AO AAT O

- LaparticipaOET T AA T A EAI T A AO 16E1T Oi COAOETT AA 186A0OPAAO A
Sierra Leone et CDI (en cours)

- 10 -ATEh #1711 OAETAQGEIT AA 186AO0OPAAO ' AT OA AO EOI AT EOAI

femmes dans le processus deégociations
- Appui a la participation des femmes dans la surveillance pour les élections apaisées (Women Situation
Room) au Sénégal et en Sierra Leone (en cours),

- I pPbOE A 18EI OOEOOOEITTAI EOQGAGETT AO CAT OAI WNderia] EOAAD
Liberia)
#1 I DOA OAT O AA 18ATCACAI AT O AA O61 66 1 A0 AAGABLOO 11 O6A O

Unies) nous sommes convaincues que la participation des femmes dans les processus de paix dans notre sous

région et dans le mamde est en marche. En effet, les efforts combinés sont entrain de produire des résultats qui

DAOI AGOGAT O A8AOPI OAO AOOAET AOA OT A OAODPI 1T OAAEI EOi AAAOO/
charge de leurs priorités dans les situations de ceBl E OO 8

Avant de terminer mon propos, permettezi T ER  AEAOO ET OEOi Oh ABAGPOEI AO O ¢
Représentant du Secrétaire General, M. Said Djinnit, pour son engagement & accompagner les femmes pour leur

pleine participation dans les processus WAT O 1 A DAE@8 -AO OAI AOCAEAI AT 6O 01
Gouvernement du Sénégal qui a démoptré son engagement pour la parité sans oublier les autres Etats de notre
01 66 Oi GCEIT NOE GOOOAT O Pi OO0 O 1TAEIT A0S clddedUSNAA 1 A £

gui ne ménagent aucun effort pour intégrer les femmes dans leurs programmes.

Je ne peux terminer mes remerciements sans un mot spécial pour vous les femmes, qui ne baissez jamais les
bras! Vous avez toute ma confiance et mes encouegents!

*31 OA 080A0 A501 AOATEO OAT O Ail £ EOCO AOGAA Ol OAT & OAAI }
AAT O O1I 66 1 A0 Aiil AET AOS

Je vous remercie pour votre aimable attention.
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1.Cot e dol voli

Mme Salimata PORQUET

CEDEAO (REPSFECO / NEPSWECO)
Abidjan, le 13 septembre 2012

LA CONTRIBUTION AUX MISSIONS DE MEDIATION ET PREVENTION DES CONFLITS. L6 EXPERIDWNCE
REPSFECO

| LE CONSTAT GENERAL |
, 6 O0EI EOAOCETT 10 18ATOIE AAO EAI T AOG AiiT A 1Ti AEAOOEAAO |
efforts de la Société civile a promouvoir les compétences féminines en la matiére.

| PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN MATIERE DE MEDIATION
Malgré lessAE £ZAZEAOI Oi O 1 Ei AO AO 1 AT NOA AA OAOOI OOAAO £EET Al AET
partenaires, des actions de formations en médiation, de lobbying et de sensibilisation.
AU NIVEAU REGIONAL ET INTERNATIONAL

2- | OCAT EOAOGET1T AA 1T AAUET ¢ AO AA Pl AEATUAO AOPOT O AAO AE
Oi 011 6OOET1T AA 1T A AOEOA bi QOil AAOI OAT A Al #EOA Ad) O1 EOA
3- Participation au Séminaire de hauei EOAAO O- AEET ¢ - AAEAOGEIT -AOOAOqd 1 A
7RA00 | EOEAA AT A BHEnkelle3o@algiqiefdd D5 a6 26 RVril 2612
4- | OCAT EOAOQETT AA 1 8A0AITIEDOEADQEI T AROBDROMNBRIYE / AN 1l ®RAI DI
AFAT T A0 AAT O 1 8A0OAEEOAAOOOA AA PAE® AO AA Oi AO®EOI AAT O
5- Participation active au Forum International de réflexion: Culture de la Paix en Afrique de I'Ouest: Un
Impératif de Dévdoppement Economique et de Cohésion Socialébidjan du 4 au 5 juin 2012
6- Participation au Symposium Régional sur la Femme, la Paix et la SécuriCCRAlu 7 au 9 Mars 2012
AU NIVEAUX DES PAYS
1- Danslacrise politico-ar mée de | a :C6te d’'lvoire
Plusieurs missions de médiation entre les populations de différentes régions ont été réalisées
- EOOEIT AA PAE@ AO Adi AT OOA AAT O 1T A OiCEI1T |/ OGAOGO AA 14
Autorités Administratives et Militaires ;
-ActionsdesenshE1 EOAQOET T AAO EAI 1T A0 OAT AAOOGAOG AAOG 1 AOAEiT O Ad! A
--T AEAOCETT AO 2%03&%#/ h AO T EOCAAO AAOG OEI T ACAOh 11T O0AITIT A
e 1 A0 AEZAELE OAT OAOG AT i1 01 AGOIT O OEOAT O AOET OOAGEOL
e , A0 AEAZEO OOAAEOQCEITTAI O AO AOGOOAOG 1 AAAAOO AlTiI i1 O

endogénes pour la résolution des conflits au niveau local.
* Les jeunes ont pris une part active a la médiation et veillent a la prévention des conflits.
2- LaGuinée Bissau
Plusieurs déclarations ont été faites pour soutenir les femmes au cours de la crise.
3- Le Mali

Plusieurs déclarations ont été faites en faveur de la résolution du conflit au Mali.

LES PERSPECTIVES DU REPSFECO EN MATIERE DE MEDIATION ‘
- Renforcela formation des médiatrices de haut niveau par en incluant des thématiques dans les
modules de formation.
- Former et promouvoir des médiatrices communautaires dans les zones a risques.
- Faire le plaidoyer pour une meilleure utilisation des médiatrices fesné

SI TUATI ON DES FEMMES EN COTE D’ 1 VOI RE
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AU NIVEAU DE LA DEMOGRAPHIE
Les femmes représentent plus d&0% de la population ivoirienne et environ 51 % de I'électorat .

LA REPRESENTATIVITE

Malgré l'existence d'un grand nombre de femmes qualifiées, trés peu de femmes sont promues a des postes de
décision dans les administrations publiques et privées.
T L' Assembl ée: National e

27 femmes Députés sur 252 Députégnviron 11% des parlementairescontre 8% dans la précédente legislature. o
50% des membres du bureau actuel AA 1 6! OOAT Al i1 A . ACETTAIT A 0110 AAOG ZEAI T A

, A #EOA A6) OT EOA T AAOCPA T A pnuvi HI AAA OO0 put AO 1T EOAAOD
femmes aux Parlements.
1 La grande chancellerie

Dirigée par une Femme

1 La Commission Dialogue Vérité et Réconciliation (CDVR)

40% des commissaires de la Commission Dialogue, Vérité et Réconciliationt des femmes.

T Les Forces armées de Codbte d’lvoire

Nomination de la Premiere femne Générale de Brigade.
1 Dans la vie politique

Les femmes jouent encore le réle de second rang.
CONCLUSION GENERALE

, 1006 AA 1T A Oi AAT OA AOEOA bpi 006i 1 AAOT OAT Ah 16AT CAGCAT AT O A
encore leur réle important dansla quéte de la démocratie et de la paiX.outefois, il convient de faire remarquer

gue les femmes sont souseprésentées dans les instances de prise de décisions malgré la déclaration solennelle

AA 16Ao2 #EAE A3%OAO Al 1 £ Ol B6REDI ADEOBDEREEAAABAARAI BAOEI
16 %O0A0 ATTO 1A POITGCOAIT A AA "1 OOAOT AT AT O POAT A Al AT i1 DPO.
des postes de responsabilitt OOOEh 1 A #EOA Ad) O1 EOA 1 8 A nibsirkipaie eAAT DOT A
OOA AGAT AT OOACAO AO AA Oi OOATEO OT A T AEI T AOOA OADPOIT OAT O
décision.

2. Guinée

Hadja Rabiatou Sérah Diallo

Présidente du Conseil National de la Transitior
(CNT)

Conakry, le13 sepgembre 2012

CONSEQUENCES DES VIOLENCES ELECTORALES AU NIVEAU DES FRONTIERES / IMPLICATIONS DES FEMMES AU
CNT
A mon humble avis, le theme de la violence faite aux femmes est vaste et pour cette raison comporte de
nombreux aspects.
La violence peutétre :
1. Physique OA T AT EEAOOA PAO AAO AT OPO AA PIEICOh AAO Al 6PO A
ABAOI AOG U Z£AOh DI 6O Al AOOGAOh |1 6GOEI AOh Ai PpOOAOKh Ai OOOEO
2. Sexueles AGAOO U AEOA AT uchefénd ou BdieOde Gefufeindn ddsi@édprostitution sous
contrainte etc.
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3. Verbale/psychologigue A3 AOO U AEOA AT 1T OEOOA A1 AAO 1 AT AAAO AA A
photographies ou de vétements préférés, des insultes répétées dans le but de pordteinte a la fierté et
Adi Ol AAO 16A0COEI A AA OTEh 1T A Oi PAOAOETT & OAi A AAO b/
menaces de nouvelles violences et de déportation si la femme tente de partir etc.)

4. Harcelement avec menace se faisait sentir par une attention omniprésente et non désirée, controle

intempestif, fouille, perquisition, arrestation, filature et espionnage, contréle du courrier et des

conversations.
5. Financieére qui prive une femme de son salaire ou d autres revenus, limite ou intetdion acces aux revenus
familiaux etc.
6. Elle peut comprendred’ autres formes de contrdliéi Aul dA@bukE @AeOEp
besoins.
, A OET 1 AT AA EAEOA AOo MEAI T AO OGEOA T A AT OOEIA AO 1T A AlT
AET T AOOO AAT O T A 1T11AAR NOE ETAI 6Oh AT bPIi OO AAO 1 OOEI

AT 1T OOAET OA U 1 AOI OOAT AT Oh U 18ET £ZA1 OEAEAA AO 1 A OOAEOA
Le REFAMP et le réseau des Femmes de L UNION du FLEUVE MANO, tirent les lecorsniiégs en Sierra Leone,
au Libéria, en Cote d Ivoire et des évenements du 28 septembre en Guinée ont établi que la violence faite aux
femmes est
i- Un acte de torture lié au genre, le plus souvent pour punir terroriser et humilier
ii- Un moyen employé pour extorquer des fonds
i - 51TA AOI A NOE DAOI A0 U AAO@ NOE 16AIBPITEATO AA Ai DT
iv- Une arme qui sert aussi a semer la terreur et la destruction au sein de populations entieres

Dans le cadre de conflits, les femmes sont prisgour cible, parce que par ce que la volonté des agresseurs est de

porter atteinte a leur intégrité mentale et physique. Les agressions publiques sont perpétrées pour montrer que

086 1 AO0OO EI i1 AGESE O1 10 ETAAPAAI AOGO AA 1 A0 Ai £AT AOA

Le plus grave et préoccupp O A OO NOGAT 1 AO OOAEOOAT O 1T A OEIT 1T AT AA AOOOE
EOI AET AA 1 AGO POiPOA ¢cOi 6PAN AiTA T A AARAOOAET AOO AGAT T £

astOAET OA U 1 8 AOTelleshitAAT TOMO AEATOGRO OB BT OOAO 1 A0 Al £ZAT 06 AA

$ATO0 110 OOAAEOQGEIT 1O AT AAOOOAI Abh 1T A OEIT1T AAI AOOA O1 OOE
AAOT ET AB3000A OAATTTOAO AO AEAT A0 PI OO OAABEOCBAAGEOA I10A
EOCI EIl EAOCET T DAOI AT AT OAh U 1 6AgAl OOEIT T 8

Par ailleurs, les sessions de sensibilisation, les tables rondes que ces organisations de femmes de larégien

ont organisées, ont pu établir & travers quelques rares témoignages, que la violence & AT AT T OOA AAO £EA

NOsATT A OTEO 1A EAEO A601T DAOOAT AEOA ETOEIA 10 AA 1 AO0OO
violation majeure des droits de la femme.
Au cours des conférences dans la sowégion, les discussions ont fait appaiifre que les facteurs les facteurs de
risque pour devenir un auteur de violences sornt
T 51 MEAEAI A TEOAAO Adi AGAAOQET I

7 $A0 Al O1i AT AAT 6O AA 1 Al OOAEOAT AA PAT AAT O 1 6A1T £EAT AA
T ,A EAEO A6500A OiiTET A AABGAOG AA OEIT I AT AA A1 6OA 1 AO
T ,800ACA 11 AEstmpéhaBts 1 6 AT AT T1 10O

9 ,AO0 AOOEOOAAO DOl ZAOOAT O AO AAAADPOAT O 1 A OETIT AT AA AO

La plupart des ces facteurs valent également pour les victimes de violence du partenaire intime ou de violence
sexuelle.

, A OEOOAOEI T AA AfipregEtonfid kbt leAdéplatehentAddsl perdobnesA dedvent exacerber la
OET 1 ATAA AGEOOAT OA AO 1T AAAOCEITTAO AA 11 OOAT 1T AO &I O0If AG AA
, A OET 1T AT AR AOO O1T A AOI A AA AEOOOAOEIT Al 1 Gelsapt lés CAT EOi

efforts visant a réaliser la justice entre les sexes. Elle sert de mécanisme de contrble des libertés, des organes et
des choix des femmes.
Les organisations de femmes guinéennes ne se sont pas arrétées a si bon chemin. Elles sont allédslauElles
ont porté leurs réflexions sur les perspectives de mettre fin a la violence.
Une intervention unique ne peut atteindre un tel objectif, ontA1 1 AOG AT 1T A1 68 )1 OBACEO A8 Ol
implique de transformer les relations entre les sges. Cela prend du temps, mais il faut agir avec constance,
célérité et sans précipitation. Les volets de cette mutation sont
a- Assurer que les filles achevent leur éducation secondaire;

b- 2A0A0AAOD 16YCA AO | AOEACAN
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c- Renforcer la santé et les droits en matiér de procréation des femmes;

d- ! OOO0OAO 16A0O0TTTITEA £ET AT AETOA AO 1 A Oi AOOEOT i
favorisant les initiatives et activités génératrices de revenus, et

e- Augmenter la participation des femmes aux postes de prise dkcision et de pouvoir politique, en vue
ABET £ OAT ARAO 1T A0 PTI1 EOENOGAO AO 1AO POAOENOAO ET OOEOOD
rapport a la violence contre les femmes.

b
-

Pour mettre fin a la transmission intergénérationnelle de la vi@nce contre les femmes, il faut
1- 2A7T £ OAAO 1 A0 AEEI 00O OEOAT O U OOAOAEI T AO AOGAA 1 A0 ¥
sexes et la prévention de la violence;
2- Appuyer des campagnes de mobilisation sociales et;
3- 2A1T £l OAAO 1 Bldscapakigddesinmédias A changer la maniére dont ils présentent les femmes
et rendent compte des questions liées a la violence sexiste

Il est particulierement important que la mobilisation de toute la communauté nationale et sous régionale fasse
patiAEDAO 1 AO EAOT AOGh 1 A0 EiT i1 AOR 1AO 1 AAAAOO AdI PETETT |
OAOPAAOO AA 1T A OEA EOI AETA AO 16ET Oi COEOi DPEUOENOAS

Des changements réels doivent avoir lieu aux niveaux locaux, ou la violence se produit et ou Hesmes

AT i1 01T AOOAEOAO Oi CEOOAT O 1 AO OAI AGETT O AT OOA 1 A0 OAgAOS
femmes peut connaitre un cheminement sur et prévisible.

Je vous remercie

3. Guinée- Bissau

Dr. Cadi SEIDI
Secrétaire Généralelu REPSFECO Régional
Bissau, 13 Septembre 2012

PARTICIPATION DES FEMMES AUX EFFORTS DE MEDIATION EN GUINEE BISSAU

CONTEXTE
La Guinée Bissau est un pays qui fait partie de la CEDEAO ou des turbulences persistent dans le processus
démocratique en rapport avec des contentieux électoraux mal résolus, en effet, nous avons connu trois coups
A8 %OAOh AAO AOOAOKEAAD®O DI B EODENDAD ROOAACOAOOAOR OT A biC
AA pwwy AO ABGAOOOAO AIT A EOO 11 AAOD § OAOOAOR ©1T1 ABAI
économiques, politiques qui en découlent.
#6AOO b1 00 A ligdnisadidddde fa Bdidt® dvileissaguinéenne ont mené plusieurs actions de
prévention et de résolution de différents conflits. Pour illustrer ce qui précéde, nous pouvons citlrs actions
suivantes:
1 La Mutualiste des femmes bissaguinéennes, (défaseures de la paix) sous la coordination de madame

Macaria BARAI, en 2004, a permis de recueillir environ 10000 signatures des ouvriers de la paix dans

toutes les régions du pays; cette méme organisation a réalisé des actions de médiations préventives

aveA 1 A0 AEZEL OA1 60 PAOOEO DPil EOENOAOG AOGAT O 1AO il AAOD

chefAd %OAO - AET O AAO -gahéerdsOe gérdialiVAisSSims Fedb@Al®collectif de ces

femmes ont mené des vigiles. Au deuxiéme toule la présidentielle de 2005, une médiation préventive

Al OOA AA 1 8AAAADPOAOGEIT AAO 0Oi 001 OAOOS

1 Le groupe MAIN DANS MAIN, en collaboration avec USOFORAL et la plate forme des femmes de la
Casamance, a promu une rencontre fructueuse entre le groupe de &@EBADIANE et celui de
| BOOT 61T AT A )1 .41 . O OOAO AAOG EAAGEIT O AO -1 O00AI A
Sao Domingos en aout 2012. Il a aussi mené des actions de médiations entre les immigrants pécheurs
sénégalais et la population locale en ogui concerne des conflits de terres cultivables. Citons également
la médiation en collaboration avec REPSFEG&B, pour mettre fin au conflit du 20 février entre la police
AR 1871 OAOA DOATEA AO 1 A0 & OAAO AOI iidn®; séit®au@dep CA AA
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A8 %OAO AO pg¢ AOOEIi h AAO 181 AO cOi OPAOG AOO DPAOOAT Oh
actions de violence et de vandalisme dans les rues de Bissau, sans oublier les actions de tortures sur les
détenus.

1 Suiteaurefusderd1 1T AEOOAT AA AAO Oi 601 OAOO AA 1611 AAGETT B
candidats a cette élection, la Plate Forme Politique des Femmes Bisgminéennes, créée en 2008, est
intervenue auprés des cing candidats contestataires, des partis politigs, de la CEDEAO a Bissau, de
1865TEIT | ZFOEAAET A AO AAO@w AT EO AODPOT O AO 2APOi OAT OAIl
Joseph MOUTABOBA, pour trouver une solution équitable a cette crise.

INQUIETUDES
V )T OOAAEI EOi AO Odkdélds AA 16! OOAI A1 A . AOE
V Impasse entre les partis politiques en conflit;
v 0AOI ATATAA U 1871 OOAT CAO AGOT A DAOOEA AAO 1 Ai AOAOG AO
V Préparatifs tardifs des élections conjointes |égislatives et présidentielle prévue pour 2013;
V Peu de représentativité des femme au sein des organes de décisions, dans les commissions de

médiation et de résolution des conflits ainsi que dans les missions de maintien de la paix.

V Image négativedd A ' OETi A "EOOAO U 16A@0i OEADOOS
PRIORITES

U Promouvoir des actions en vue de rapprochdr AO DAOOEO AT AT 1T £ EOC AO OAET AA

U Trouver des mécanismes de dialogue entre le gouvernement de transition, les organisations
internationales etlesexi AT AOAO AO Cci OOAOT AT AT O Ai AEOG OA OO0O1T OO6AT O

i Mobiliser et mettre a disposition des fond nécessaires pour les préparatifs des élections prévues pour
16ATTi A POT AEAET An

G Impliquer les femmes au sein des spheres de pouvoir de décisions, dans toutes les commissions de
médiation et de résolution des conflits ainsi que dans les missions deaintien de la paix, en respectant
le quota de 35 % comme prévu dans la résolution 1325 du CSNU;

U Exhorter la mission de consolidation de la paix des Nations Unies en GB (UNIOGBIS) et les autorités

nationales de transitions afin de promouvoir une bonneima§ AA 1T A ' OETi A "EOOAD U 16

Je vous remercie de votre aimable attention.

b . R |
# Inalebnet y;“

Maitre Saran Keita Diakité , Mme Oumou Touré,
Présidente du REPSFECO/Mali Présidente de la CAFO Mali

STUATION ACTUELLE AMALI ET LES EFFORT®PRABOUTIR A UNE SITUADN APAISEE

1. Intervention de Maitre Saran Keita Présidente du REPSFECO/Mali

AL’ Et at des | i eux
Depuis six mois le Mali fqitAfa,ceA a~ plugieu[s Acrise\s,‘ notamment s§cur\itaire avec I~e conflit armé au Anord’ d\egujs o
janvier 2012 et politico nOOEOOOET T 1T AT 1T A AOAA T A A Ob A3duwOAO AUAT O OAI
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1A ¢¢ TAOO ¢mpg PAO T A #1TiEOI . AOEITAI DI OO 1A 2AA0AO0A
OifT6 U TA AAGA AA pPOT O AA 1aE80aanAPARAOAT UI AOABZODPDEADAOAL
I

ncore la situation dans les trois régions du nord continue de se dégrader avec de graves violations des droits de
GET I T A8

Toute la partie nord du pays est occupé par des group@smés composés des indépendantistes du Mouvement
. AGETT A1 AA |, EAi OAOEIT AA 16! UAxAA j-.,1q AO AGEI Oi COEOC
O6AATTTATIO U AAO OOAEEAOG AA 07 00 CAl OAOCeftehibitidnCsk AOT COA
1 la violation des droits humains et particulierement ceux des femmes et des enfants (viols, recrutement
ABAT AT O O1T1 AAOO AOA8BQ
9 1A Ai bl AAAT ATO 1 AOOEALE AAO PI POI AGEI T O |1 AET OEOCAEOAI Al
91 la détérioration du tissu économique et social

Ai COAAAOETIT AOOOAI A AA 1 BAEQDBAT TAICA T NTACE AB i8] EDGEN®D AAE ARG 11
#%$% / AOO ET OAOOAT & PAO AAO 1 AT AAAO AA OATAOGEIT O NOE 1
DOOOAEEOOAOG AO T A #%s%w' /8 #AO AAAT OA A DPAOI BédndriskepAi OECT A
ET OAOOE AA O1 00 1 A0 PiI OOT EOO AOA I A T EOA AT bi AAA AGO
AiTEOOEA DI OO 1 A0 AOOAOOO I E . O AEOEI O AO AiC
actuellement dieC OAT AAO AEAZEAOQI Oi O
Dl OOTEO T Al cOi 1T A OAOT 6O A601T 1T OAOA AT 1 OOEOOGOEITTT AT 11 Oi
#A Ai OEO AA Al T AACA O30 AAMICEABEGGIO BROO AN AATGHAGEXET T O D
PDi 1 EOENOAO AO i1 EI EOAEOAO AO AA T ATEEAOOAOEIT O ABAOOI AEAC
I1'A OOAT OEOEIT 8 #AOOA OEOOAOQET T AueAd@dsildntGle 1© RdpublipueOil U O A
dans son bureau par des manifestants prunte.

—_—)

, A ci OOAOT Ai AT O AA OOAT OEOEITT NOE A OAedO AliiT A TEOOETI]
Adi1 AAGET T O cilTi OAT AO 1 EAOAO idabs udeGrphsteeadxqduk deAapopli&iondOT OO A
i ATEATTA AO AA 1A Aiii 01 AOOGI ET OAOT ACETT Al A8 i A£EEAOR
T6A0O0OEOA PAO U POI AGEOA OT A EAOGEI T A AA O1 OOA AT 1T AOI OA DA
Les forces armées et d®71 AOOEOi h OOEOA U 1 A Ai Ol OOA NOE A POi Ai Ai 18
1 8AAOAT AA AA OEOEIT biil EOENOA Al AEOA OA OO1T OOAT O AQET O
population. Cette situation crée et renforce un seriti AT O ASET AAPAAEOT 11 01 EOA NOAT O (
occupées par notre armée.

2. Intervention de Mme Oumou Touré, Présidente de la CAFO Mali
(TT7T OAAT AO ET OEOi Oh AET OAO OGOO0O
-ROAE AA 171060 AOGIEO Ail1l1i 161 Dbl OOCEDNEAD. ASi AEAT CAO AOAA
I OAT O AA Aiii AT AAOh DPAOI AGOAU I TE AA 0100 AAOAOGOGAU 1A
Ai OAOGOOAR AO 1 AOO OEOOAOEITT AI 1T OOEOOA O AOEI A AT1T OOA 1
DAOI AO Adi 1 AAOEé&tidon@é noh éaf Garactdri$é P& Aun ©d@® &t un manque de considération
pour les femmes nous handicapé.
.1 OOA OEOOAOEIT AAOOAITT A NOE OEOA OAO OAAET AO AA 1T A cCI OC¢
prises en otage non seulement pdes assaillants, mais aussi par les autorités de la transition.
) Gi 1T 0i AO AAPOEO 1 A0 DPOAI Ei OAO EAOOAOG AA T A 1TicliAEAOQEIIT
Cl OOAOT AT AT OGO T EO Al bPI AAA DI OO ci OAIO BIAATOOAG OEDEINT AEA
-Al ¢cOoi 1 A0 AT CACAI AT OO POEO 16EIi PI EAAGEIT ARG ZEAITAO A A
Harcelées par des stratégies de survie quotidienne dans un environnement de plus en plus hostile a leur
promotion, les femmesmaliennes toute sensibilité confondue individuellement comme collectivement se sont
iTAEI EOi AO pi OO PAOOEAEDPAO O 1A CAOGOGEIT AA 1A AOEOA AO

Elles se sont mobilisées pour amener les partis politiques a amorcer whalogue ouvert pour débloquer la
situation socio politique, dont les effets se faisaient sentir sur les femmes et les filles.
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Elles ont rencontre Ies partenaires pour dénoncer les viols et autres violences faites aux femmes et aux filles,

%l 1 AO 110 DAOOGEAEDPT AO@ AAO@ OAT AT 1 OOAO AG/5!'"1$/5'" /5 |/
U 1T A Ai Oi OEI OAGEIT AAOG AiTAEOEIT O AA OEA AACandgiataOl AOCEI 1
#%$% /| ASET OAOOATEO BT OO Ail1iGCAO 1A OEOOCAOEIT AiTO 18EI
POl £ZEOi AA 181 AAAGEIT DI OO OEOEOAO 1 A0 AAIi PO AR OAEOGCEI C
Elles ont dénoncé la cécité des autorités de la transition par rappod 1 8 EI PI EAAQOET T AAO AEAI

processus en cours, en faisant fi des engagements pris en faveur des femmes et filles a travers la 1325 et autres
instruments.

I OET OOABEOE 1 A0 TATEATTAO 110 AAOT ET AA i ddations ®GOOO AA
plaidoyer envers les décideurs pour que ces derniers saisissent qui de droit pour venir en aide aux populations

maliennes prises en otage.

Notre pays est en danger et ce sont les femmes qui sont entrain de payer chérement, car écartéestement
aux instances de prise de décisions par les nouvelles autorités de la transition, elles sont violentées par les
islamistes au Nord et les militaires au Sud. Les faibles acquis des femmes maliennes se sont effrités. Le pouvoir

continue de fragiisk O 1 AO0 T OCAT EOAOETT O A& i ET ET Abh NOE AOET OOAGEOE

NO6AO 30AS

, A b1 OOTEO 0O8AOO OATAOD U AAOG coOi OPAO OAT 0i 6 800A DOE
OEOOAOQEIT 1 AA T A OEATO A il @il EGA &R AA@A@@A@@ AAT O O1 iOAE(
AAOAO EOI EI EAT OO AO Ai COAAAT OO U 181 CAOA AAO EAI T AO AO
pas baissé les bras en continuant de mener leur combat dans un envirmment peu favorable a leur promotion.

6 %OAO 1T ATEAT A EAEITE U OA [T EOOEII AA POiT OAAOQGET T Ac
EOIi AT EOAEOAO A1 AT 600 Ai 1T AO AiT1 OET OAT O O1 OET 600 A8os 0
premiéres bénéficiaires de cette situation.

#APAT AAT Oh 1100 AOGITO 186AOPTEO NOBAOGAA 1T A OiI 6OEAT AAO

communauté internationale les femmes verront le bout du tunnel.

Merci

5. Mauritanie

Mme Mariem BABA SY, Mme Diye B4,
Ex‘Mini'str,e," o ) o Ex Ministre et Parlementaire,
00i OEAAT OA AA 16 Membre de COP Genre
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LA LOI SUR LE QUOTA DES FEMMES EN MAURITANIE

1. Introduction

-Al coi 1T AO POICcOT O AT OACEOOOi O AO TEOAAO AA OA bpOi OAT A
participation politique de la femme mauritanienne a toujours été limitée surtout au niveau du parlement et des

AT 1T OAEI O 1 O1 EAEDA (@ gue #elte parlichalidh atdnhbulldne ayamcée remarquable avec

181 OATT1T AT AA 0060 1T A NOI OA NOE A AAAT OAi AO@ EAI T AO ¢mb
18% des siéges au parlement et plus de 30% des conseils municipaux.

Cette pOET AA A 1 CAI AT AT O OO0 16AAAT O
OAOOEOT OEAT NOE i OAEAT O AAO ATIi A
fermés devant elles.(magistrats , juge, procuts)

i
'/EO AAO ETII

La femme mauritanienne continuera son combat pour conquerir tous ses droits, notamment celui de la parité des )
QAI OAO NOE AOO OI A OAOAI AEAAOE'I' I ATT 1T OTA U O'I' OOAO 1 AO .

dirigeants et, surtout, de la mobilisation et de la détermination des femmes elkmemes

A EATT A 1 ABOEOAT EATT A A Oi AT EOT Pl OOEA @D redich étted NOS E |
saper.

, A OOAE OAAOI OA OEOOA AO 1T EOAAO AAO Pi OOAO i1 AAOEAO DAC
1 EAO A5800A AEiEIT Oih AAOAEO 800A Oi OEOGiI U 1 A EABOOA BT O
du Millénaires pour le Développement pour 2015 (33%}U Ai FAOO A b AQ 0GB abfedifs qua noBeA OE O'i

PAUO A AAiI DO AO DPi OGO I A Oi Al EOAOGETT AAONOGAI O 1160 186A0O1
Pour clarifier ce recul, nousEA OT 1 O OAOOT OOEOh AAT O 1 A Ai OAi i pPAI AT O NOE
¢nnme AO 1 A0 O1 001 OAOO AO AEAIT COA NOE 110 v 0Oi AATIBOT Ol
OAi POh OEOi 1 A OiTTAOOA &nsAiisiariled présidents ded adiés prendries dul CACAI
AEAT T COA NOGEI 18U AOOA AOAOI OAAOQOI 8

2. La place de la femme dans les résultats du dialogue :
Les assises du dialogue ont abouti aux résultats suivants en ce qui concerne la femme
- #0717 AOET bte natiiale de 20 didges consacrée aux femmes. Les tenants de cette option mettent en
AOGAT O NOGAITT A CAOAT OEO 18AT 00T A AA AA T1T1AOA AA A
AOGOEI AT O NOBGEI 08 Aatde A tedrhefet s@rivaionid€ dod&uririsur BENEmMes
listes que les hommes, alors que la mixité des listes éléve le niveau de compétitivité des femmes et
contribue & briser les carcans psychologiques et sociaux qui entravent leur émancipation.

- En dehors de la liste exclsive des femmes, toutes les listes soumises au régime de la proportionnelle
AT EOGAT O TAITECAOI EOATI AT O OAOPAAOAO |1 &AthéeaifuehentizAA AAO C
AAOT OEOA 1 8AAAT O AARAO EAIT T AO AOCOw Do BOADATI CAAAEEHO BAO
Beaucoup de partis ne placent que des hommes en téte de leurs listes candidates reléguant la femme en
deuxiéme position. La grande dose de proportionnelle adoptée et le nombre élevé des partis politiques
rendent difficile que beaucoup de partis fassent élire plus que la téte de liste, ce qui privera les femmes
A6dOOA i1 0A8 )1 OBACEO 10U A3OT OAiT AOET bl OOEO Oi Al E
- ,A TTi AATEOI A POi OO PAO 18T O0ATTTATAA AA ¢ afenpme®Al ACEO/
AAT O 1 A0 AAPEOAI AO OiCEITAITAO U AAO@ OET CAOCeh i Oi D4
accord ne maintient ni ne supprime ce mécanisme.

- %1 AA NOE ATTAAOT A T A 3i71AOh 18AAAT OA CodderiptiohsA N
il AAOT OAT AO AT EO 1T AIECAOI EOAI AT O bDpOi OAT OAO OT A
circonscriptions. Cette formule comporte deux lectures, 1 A DOAI ET OARh A0SO NOBSEI b
ART T A O060A AA 1 EOOAnsi2@drdbns@itiént paehempld)i OAT OAART AAh AO
présenter une femme téte de liste de maniére systématique sur chaque quatre candidature. La différence
AT OOA 1 AOG AAOD 1 AAOOOAG AOO COAT AA AO EiI OBACEO AA

- EnceAi 1 AAOTA 1 A0 101 EAEDAI EOi Oh 18AAAI OA 186A PAO AE
AAAT OAi AO@ #&EAIi i AOh T AEO 1T6A PAO OOEDPOIiT NOA AAOOA
constitue une lacune dans la mesure ou, sur 216 mairies, ddement sont dirigées par des femmes et ce
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i Alcoi 1T A Oi OOOEOA AO 1 A0 AAPAAEOI O NOG3i 1O DPOI OO AO
apres leur formation.
., A OOAE OAAOGI OA OEOOA AO TEOAAO AAO omdniadrA de 2006 quAddE £O0 DA C
I1EAO A3000A AEIET Oih AAOAEO 8500A Oi OEOi U 1T A EAOOOA pi O
du Millénaires pour le Développement pour 2015 (33%) U0 Ai £AAOO A8 A-Q 6B Gufeifs qua nodeA OE O

pAUO A AAT POi AO PI OO 1T A Oi Al EOAOETT AAONOGAI O 1100 18A01
01 60 Al AOEZEAO AA OAAOI h 110060 EAOITO OAOOI OOEOR AAT O 1A
¢nme AO 1T AO Oi 6001 OAOO AO AEAITCOA NOE 110 i0i AAI BOi O (
temps, tiré la sonnette ® A1 AOi A AO 1T Al ¢cOi 1 A0 AT CACAi AT 6O DPOEO DPAO |
AEAIT T COA NOGSGEI 18U AOOA AOAOT OAAOI AO NOBEI U AOOAh DI
électifsn AA NOE O8AO0O0 £A£ET Al Alkethimge. AOT Oi OT A AEOAOOEI 1T DOOA

3 A | Assembl ée National e

T L”"ordonnance de 2006
Le nombre de députés était de 95 dont 18 femmes, soit 18%.
1 Lanouvelle loi :
Le nombre de députés est de 146 dont
- 20 femmes élues sur la liste dédiées aux femmes soit 13%
Notre oppositon AA DOET AEPA U 1T A 1 EOOA Ai AEi A OT ENOAI AT O AO«¢
mécanismezl 61 1 AAOET T U b AOOE @ hadbiki®les@itoypisia ki@ reprdsentédgaidési OEA OO
femmes et, par conséquent, contribue a vaincre les réticences les tendances de marginalisation et
DAOI AO 18i i1 AOCAT AR AGOT A Al AOGOA AA EAIT AOG APOAOG U
AEOAT T OAOEDPOET T 08 #APAT AAT Oh 11060 AOGEI T O AEAT AAAOQAE
vienne en appointpour renforcer les mécanismes déja existants et augmenter le quota des femmes et
non se substituer & ces mécanismes.

- Une liste nationale paritaire avec alternance des genres. Cette formule, louable dans sa forme, peut créer
1 6EI 1 OOETT NG@6AQ 1 1A8 iDIAKOOEAAT OO pnn AAT T AOG8 #ADPAT AAT O
conditions dans lesquelles se dérouleront les élections, on est en droit de douter du résultat que
pourront obtenir les femmes a partir de cette liste. Pourquo?P Parce que, tout simplem&t, ces listes
seront élues a la proportionnelle. Elles seront concoctées par les directions de partis dominés par les
hommes qui ont longtemps attendu cette occasion pour se présenter eaxémes ou présenter des
hommes auxquels ils ont confiance a la téde chaque liste. Etant donné le nombre de partis, la rudesse
AA T A ATTAOOOAT AA AO 161 Al ACATI AT O AO PAUOACA bpilEO
NOA 1 AOO O060OA AA 1 EOOA j NOE AOO OOOAIdepld diddeuxBu I 1 AQ
O0OT EO EAI T AOG PTI OO 1 A0 COAT A0 PAOOGEOGj ¢ 16 o PAOOEO(Q
nationale aux femmes sur cette liste nationale.

- Une liste régionale paritaire de 18 siéges par alternance des genres a NouakchGite liste peut, elle
AOOOGEh ATTTAO 16EI 1 OOCEIT NOA w AAITAO PTI OOOAEAT O 111
handicaps évoqués plus haut concernant la liste nationale, il y a les enjeux politiques propres a
Nouakchott et qui réduisentent OA BT OO 1 A0 AEAT AAO Adi1 AAGET T AAO AEA
concédons 3 places aux femmes sur cette liste régionale (2 ou 3 partis encore).

- Les listes des circonscriptions qui comptent plus de trois siéges et qui sont au nombre de six etseta
Appl ENOi 1 6A1 OAOT AT AR AAO CAT OAO AO 1T A OUOOGIIT A AA 1
pOi OAT OAO AAO #EAI I AO Al O8OA AA 1EOOA8 ,AO EAT AEA
AT 1T OAOOAOCEOGI A AAO Al il 1 OROE QAE®OA T DA DIADE IAGIAODA E® Ad ®A
ces listes.

#ADAT AAT Oh OTUITO AT AT OA pi 6O 1 DOEIi EOOAO AO AOGDPi 01T O 146
Ces projections nous aménent au résultat suivant

20+3+3+1=27/146s0it 18%, ce quiestehAe U AAO ¢nb AAAT OAi O PAO 181 OATTT1TAI
en 2006.

Ajoutons a cela le fait que le renoncement aux candidatures des femmes a partir des capitales régionales a deux

siéges aura incontestablement des répercussions négatives surd i OT 1 OOET T AAO 1 Al OA1 EOi O

participation de la femme.
4. Les conseils municipaux :

T L'’ ordonnancie de 2006
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Cette ordonnance a accordé aux femmes un quota de 20% des conseils municipaux. Ce pourcentage a été dépassé
pour atteindre plus decmb COYAA U 1 86ADPDDPI EAAQOEIT OAOODPOI AGOGA AA AA
AAT T A0 AO U 16A0I T OPET OA Al AEAT OA ABAI T 008

1 Lanouvelle Loi :

Le quota accordé aux femmes oscille entre 17% et 18% selon le nombre des conseillers municipaux, sans
yi AT Oi 661 6A O1 OAADI jpybq PAO OAPPI OO U 181 OATTT AT AA
i1T AACGETTO T A DPAOI AOGOAT Oaulpostd GeAninireAcar &dhki,i sBlon Aadndukelle 161, el
automatiqguement la téte de liste majoritaire. Or, comme on le sait, cette place de téte de liste sera généralement
réservée aux hommes.
5. Le Sénat:
#80AOO AO T EOAAO AO pluspater. NOA 1T A OAAOGI A 101 1A
T L’ ordonnance de 2006

Cette ordonnance a accordé un quota de 20% aux femmes au niveau de cette chambre. Pour ce faire, il a fait

obligation que les tétes de listes de deux sur les trois circonscriptions électorales de Nouakchott soient résers

O ARG #Z£ZAi i1 AbGs , A 0Oi 001 OAO A i Oi 1611 AACEIT AA w Oi1 AOOEA
1 Lanouvelle loi :

La nouvelle loi fait obligation aux partis qui se présentent dans quatre circonscriptions de présenter une femme a

1A O080A AA 1 8 Gand prékider si oktte @igafiof @G A2 Fsur chaque quatre listes> ou, tout

OEi b1 Al AT 6h NOBEI O Ai EOGAT O DOi OAT 6AO O1T A OAOI A EAI T A NO.
AT 1T £O00CETT ETNOEiT OAT OA NOAT Ocetldccds deakt AvoidieuAok erasmlet un Adnbrd O 37 1 4
insignifiant par rapport a la législature précédent.

#A OI1TO0 10U NOAI NOAO O1T AOGO AAOG OAEOIT O NOE A 1TAAT O 18ET NOE
acces aux postes de décision et, paprséquent, quant a son rble et a sa participation au développement de son

DAUO8 01 OO0 OAOOOAPAO AA OAAOGIh 1TAO (AOOAOG AOOI OEOI O AA

Al i1 EI OAO 1868AAAT O AAO AAI T A0 A d@sedldvioi®godr Geur AMdancipitidneOET T h A
1 ABO PAOOEAEDPAOGEIT U 16GOOOA AA AT 1 OOOOABETT 1T AOEITTAI As
T Au niveau die | " Exécutif

- Augmentation du nombre de femmes au niveau du Gouvernement pour atteindre, au moins, le quota au
Gouvernement issu des élections de 29
- Retour des femmes au corps diplomatique avec la homination de nouvelles ambassadrices

- 2A01 60 AAO EAI T AO U 1686!'AI ETEOOOAGETIT OAOOCEOI OEAT A A
moukataas et arrondissements
- T TETAGETT AA relbli$sdn@ntdpubiics O85 OA AB

- Augmentation du nombre de femmes au niveau des secrétariats généraux et des directions centrales

- %Al AT AA 1T A Ppi OOEAEI EOi AGAAAT O AA 1T A EAi T A AO Al OB

- Encouragement des projets économiques initiés par des fanes en leur accordant des conditions
préférentielles auprés des banques et autres institutions de crédit.

1 Au niveau des postes électifs e t autres institutions de |’ Etat

- Représentation des femmes a des niveaux acceptables au Conseil Constitutionndl £ENI et a la
HAPA;

- La prochaine CENI doit prendre en compte le recul observé au niveau des nouvelles lois électorales en ce
qui concerne la participation de la femmdy 11 OAI 1 AT O AT AA NOE AT 1T AAOT A 1
électorales afin de placerds femmes dans des endroits qui garantissent leur électign

- 2ADPOiT OAT OAOGETT ARG AEAIT T AO U AAO TEOAAOCD AAAADPOAAI AO
et du Sénat ainsi que des commissions au sein de ces chambres

- -AOOOA Al GO OO Auilackadent deibcitaidbLYiBidndiefes aux partis qui présentent le
plus grand nombre de femmes ou qui les placent en téte de listes, notamment pour les élections
municipales.

Par dessus tout cela, il faut que tout le monde accepte la nécessité de eOA EOOOEAA U 1 A AT T Ah
le fait que sa promotion politique et économique et sa participation ne bénéficient pas seulement a la femme

i AEO AOOOE U O1T OGOA 1A ATIi1O1 AGOI 1TAOEITAI A8 %iun AEEAOHR
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Ai OA1 1 bpAi AT O AOGOAAI A AO 16ET OOAOOAOEIT A8O0T A EOOOEAA O
AT1T0 1 A0 &EAI T AOG8 #3A0O0O EOOOAI AT O 16EI il OOAT AA AA AARAO AT E
la promotion de la femme parmiles cing Objectifs du Millénaire pour le Développement sans la réalisation

desquels aucun pays ne peut prétendre au progres et au développement.

6.

, /7 Mme Fatou Kiné DIOP,
e : 007 OEAAT OA AA

Mme Ndioro Ndiaye , gk
Présidente AMLD et REPSFECO/ Mme Fatou DIOP National de la Parite
Sénégal Chargée de Programme (ONP)
Femmes Africa Solidarité
(FAS)

l. QUEL EST L'IMPACT DE LA RESOLUTION 1325 DU CONSEIL DE SECURITE DES NATIONS-
UNIES SUR LA PARTICIPATION DES FEMMES SENEGALAISES EN POLITIQUE.

Par Mme Nioro Ndiaye
| - Résolution 1325

En tant que Présidente dd” Al | i ance pour Il a Migration, | (AMLD)eetadd e r s hi p
1 6AT OATTA TAOQGEITAI A AO 2%03&%#/ h EG& ARctidh®atibndl&deimisdde@ O AA AL
GOOOA AA T A 271011 00ETT pocuv AO #1711 OAEI AA 371 AOOEOi AAO

#A DI AT ABAAQEIT Oi Oi 1 A AoOT A 1T ATET OA OUOOiI I EN@Gor AT T 1 Al
remplir les engagements précisés dans la dite résolution mais également ceux inscrits dans la CEDEF, la Déclaration et

la Plateforme d’action de Dakar de 1994, la Déclaration et la Programme d'action de Beijing de 1995, et la Déclaration

et les Objectifs du Millénaire pour le Développement (2000).

*3AE 16ET OEI A AT 1T OEAOGEIT NOA 18i GCAIEOI AAO OAGAO AO 1381 (
1A ¢CiT OOAOT AT AR AO AO@ POT ARAOGOOO AA Ai AEOGEIT O110 AAO ili
%l c¢mpph 1 Tadiormé I&sAetrinds Ge IDCasamance et les forces de défense et de sécurité & la mise en
GOOOA AA T A 271011 060ETT AA 1T A 2%3 pogu AO AiTedO0 AAO G
i ATET OA &1 OOOEOA8 .1 00 1 &Adutdvads e&inE Gue eeAiRukenfvaBdelddet O AT AT |
la parité élective et politique.

Des lors nous avonsvisé ' Objecti f 8 du pilier 2 de |l a Résolution a
participation effective des femmes dans les instances de gouvern ance nationales et locales, en qualité de
citoyennes, d' élues ou de décisionnaires

Nous avons utilisé l'indicateur 12 de cet objectif 8 pour mesurer et évaluer I'impact de la participation des
AAT T A0 U 1T A OEA Pil1EOENOA8 .100 AOGITO i ATi 0 AAO AAOQGEIT O
des différentes structures concenées, tel que le ministéere en charge des questions relatives au genre, les

I OCAT EOAOGET T O AA 1 A O1 AEi O0i AEOEI A OOAOGAEIT AT O AAT O 1AO
dans le Programme d'Action National de la résolution 1325 au Ségel (PAN RES 1325 Sénégal).

%O COYAA U 18ET OOAI T AOGETT AO DPOi Al AATA AA PIET OO A& AAO®D
OOOOGAEITAO 1A DPOI AAOOOO il AAOT OAi 8 .1 00 AOGITO AEITOE boO
électorale et post électorale:
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- dunombre et du pourcentage de femmes en droit de voter et qui sont inscrites sur les listes électorales,

- du nombre de pourcentage des femmes qui votent effectivement aux présidentielles et aux législatives,

- du nombre et du pourcentage de femmes qui sont investies sur les listes législatives, municipales,
rurales; des chefs et délégués de quartiers etc.

- A0 Ti1TiT AOA AO AO bl OOAAT OAcCA AA £AIi i AO NOE OEiI CAT O A
identification des postesde responsabilité qui leur sont effectivement attribués,

- du nombre et du pourcentage de femmes occupant un portefeuille ministériel.

Il —Participation politique des femmes

Selon le dernier recensement, les femmes représenteraient 51% de la population &énégal. Ayant acquis le

droit de vote depuis le 6 juin 1945. Au fur et a mesure elles sont devenues majoritaires dans les partis politiques.

Elles en constituent les bases électorales, pour autant, elles sont toujours considérées comme une minorité

quanA EI OBAGCEO AA 1TAO 1111 AO U ARG bi OOAO AA OAODPI T OAAEI
niveau des instances de décisions nationales.

I £ET AA DPAI T EAO ARG 1 AAOGT AO AO POl ZEOAT O AA sSFeECAG@E T AT AT G
AMLD pensent qu’au dela de la volonté politique, il faut prendre des mesures spéciales pour accroitre la participation et

la représentation des femmes. # 8 AOO AET OE NOA 11 OOA OOOAOi CEA AA DPOI i1 OET
débuté pa desséries deformations qui leur ont fait connaitre le systéme électoral et son cadre juridique,
l e code ¢électoral, Il e calendrier él ectoral afin de j o

programmes de leur parti respectif.

En ce qui concerned situation des femmes casamancaises, l'analyse en cours porte sur leur participation

politique, les défis rencontrés et opportunités d'expansion politique.

.1 60 AT 1 O0O0AOGITO 1 Al EAOCOAOOAT ATO RNOo AT 1T AO 110 iigwes AT i1 A
par les différents leaders hommes de leurs partis politiques dans leurs régions.

Vivant dans la région naturelle de la Casamance, ces femmes ont été et sont membres des comités de
coordinations des partis politiques représentés au niveau local. Skment, avec le conflit qui perdure dans cette

région, les femmes sont de plus en plus déterminées a participer a la prise de décision dans les hautes spheres

afin de pouvoir effectivement contribuer a la réalisation de la paix et & la reconstruction de®e0 O CET 18 #8A00
gue les femmes casamancaises organiseées en plateforme et dans un cadre associatif ont engagé des actions qui
facilitent les négociations pour la paix

Dans le contexte politique actuel du Sénégal, ces femmes de la Casamance vivent f@ premiére fois

I'expérience de la parité. Il serait donc intéressant de jeter un regard sur les statistiques des femmes dans les

listes nationales et départementales des 3 régions naturelles de la Casamance (Sédhiou, Ziguinchor et Kolda).

Une étude cdo PAOAOEOA AAO DPAOAT OO0 AAO AT T AOG AT #AOAI AT AA AO
nous permettre d'identifier leurs besoins réels et les domaines d'intervention.

. PLATEFORME ET SITUATION ROOM A LGDCCASION DEELECTIONS: CAS DE LGLECTION
PRESIDENTIELLE AU SENEGAL 2012

Par Mme Fatou DIOP
l. INTRODUCTION

La plateforme de veille pour des élections apaisées au Sénégal a été constituée en Janvier 2012 suite aux
violences et tensions politiques préélectorales qui ont secoué le pays a la veille des élections présidentielles de

Février 2012. En effet, le &Gerre est Mon Agenda (GIMAC) une consortium de plus de 55 organisations de la

société civile, lors de sal9me réunion consultative qui a eu lieu en Janvier 12 en marge duBeme Sommetdes

#EAEO A8 %OAO AA 1 &5 I1-Abhbhavait@Eaigdrdrimbsiafriéa/Solidarité)(FASAdR Eobrdonner

1 8AAOETT AAO 1T OCATEOCAOQEITTO AA 1T A O1 AEi Oi AEOEI A U 167 AE,
les violences électorales au Sénégal.

#6A00 AET OE RNOA &' 3 A | Ecmphdé debpluded Argadisations@é Branfes aiduel &OA OAE |
01T O ETETOAO ABAOOOAOG 1T OCATEOADOE#HM OO PATALOEAAEBAAOT I&ROAI
femmes sénégalaises a également recu le soutien du Bureau Pays du Programme des Nations Unies|@our

$i OATTBDPAT AT O j0.5%$Qq AET OE -comfidsaridt dlds . Nation& Aries A hDroils Ale ( AOO
16(TiT A AO 185. %3#/ 8 %l 1 AO OI1TO0 1 AOGOOA AT bi AAA T A 01 A0
(PVFEAS) ou &£TTU JAMM> (en ouoloff)

La Plateforme se fonde sur les instruments internationaux et régionaux tels que la Résolution 1325 et 1820 du

#1171 OAET AA Oi AGOEOT AA 16/.5h 1T A $i Al ACAOGETT OITTATTAIITA
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A wOAO AO AA ' 1 Ol6Br@dcdd additidhneAsdE ek drdkEde B femme en Afrique (Protocole de
Maputo), ainsi que GIMAC et avait pour mission de mobiliser les femmes et les jeunes afin les amener a participer
a la prévention des conflits et & des élections apaisées et démat@mues au Sénégal.

I OBJECTIFS

, A 0l ACAEI O A 061 OAEO EE@i A Al AOOOAO 1T AEAAOGE &0
- Renforcer la participation des femmes dans le processus de la paix et sensibiliser les parties politiques
sur les questions de genre et leur prise en compte dans les électig
- -TAEI EOGAO 1 A0 ZAT T ARG AO 1 A0 EAOGTI AO AT OOA AA 1 AOO DA
Adi 1 AAOETTO 1 EAOAO AO OOAT OPAOAT OAOG AO 3il11i GAI
- Réunir les partis politiques au Sénégal et établir une salle de veille non partisane ou lesnfnes de
OAT OEAEI EOi AEAEALE OAT OA Oi 10 GOOOAO PiIi OO 1A PAE®DS

Il STRATEGIES

Pour conduire ses activités la plateforme a utilisé la stratégie des 03W»: La mobilisation, la médiation et le

monitoring couplée de 04 groupes groupe de pression, groupe de coatt, groupe des observatrices et le

i TTEOI OET ¢ CcOl OpPA8 #8A0O0 16AAQGETIT AITTEOCOI A AA AAO AEEEA
salle de veille.

3.1 La mobilisation a regroupé plus de 25 organisations de femmes qui ont formé groupe de pression

avec comme unique message celui de la paix et des élections apaisées au Sénégal et la participation des femmes a

la politique et aux instances de prise de décision. La premiére mobilisation a eu lieu 1&OAT 1 A AA 1 8 OT1 E
Africaine » du CICES qui a réuni plus de 500 femmes de toutes les [égigns du §én§gal auxquelles se sont jointes
AROOGAET AGO AA 1 ABO OGOOO AD Alet cormeslbgan LAY FerinfeOdisenENoAE 1 1 7 A O

la Violence ». Une «caravane pour la paix> a égatment été organisée en milieu rural notamment a Thiés et

Diourbel afin de sensibiliser les femmes du monde rural sur les enjeux de la parité et prendre en compte leur

pOi 1T AAOPAOGET 18 , A Pl AOGAEI OiA A AOOOE |1 Adupéfplds de 10RO EAOT A
jeunes de différente sensibilité politique pour partager leurs expériences et mieux comprendre leur problémes.

3.2 La médiation : le groupe de contact AOT A 0 AAO AEEAO O8A00 AT CAci AAT O
A8 A OO OO At@ipatioh @dfive BaAsCiles élections apaisées et engager un dialogue politique avec toutes les

parties prenantes (leaders politiques et religieux, société civile, familles des victimes de violence etc.) pour

garantir la paix au Sénégal durant tout le proasus électoral. Ces rencontres et médiation informelles et autre

DIl AEATUAO 110 #0061 ATibplidi 06 PAO AAOG Oi OTEITO 1T E£AEEAEAIT A
recu la visite de plusieurs personnalités notamment le Président Obasanjo A AEAZ AA 1T A - EOOEI 1
AA ,865! AO bpI OOEAOOO 1 AAAAO bPI 1 EOGENOGADA @B AA G All AEBI @O Ad U it
cette médiation était la signature du Pagne blanc par les parties prenantes pour matérialiser leur emgegt a
DAOOEAEPAO U 1T A T EOOEIT OEOAT O U CAOAT OEO 1 A OAT OA Adil
vote.

3.3 Le Monitoring est centré autourdu groupe des observatrices. En effet,plus de 60 femmes issues des
organisations et asociations de femmes ont recu la formation BRIGDE (Béatir des ressources en gouvernance,
démocratie et élections) et déployées dans 13 des 14 régions du Sénégal. Compte tenu du rble que la
communication et les medias en particulier ont joué dans ces él@ons, le quatrieme groupe le monitoring

group AT 1T OOEOOiI DAO AAO EIT 001 A1 EGOAO A 161 T EO Al bl AAAS
en BRIDGE et déployés dans toutes les régions du Sénégal afin de collecter des informations laoplateforme

avant, pendant et aprés les élections.

Les média ont globalement joué un rdle important dans tout le processus électoral avec surtout la mise en place

AA 1A bl ACAEI OT A AO AdOT wEl 0Bbo.ord Aui éedt 0OMeODABAT ADOBEARCADER
DAOOACA AGET & Oi AGEIT AT OOA 1 A0 EAOGI A0 U OOAOGAOO OI O606A 1
34 La salle de veille/ Situation Room

La combinaison de la stratégie des 03 M » (mobilisation, médiation et monitoring) et les différents groupes
(groupe de pression, groupe de contact, groupe des observatrices et monitoring groupe) ont permis la mise en

place de la salle de veillequiétdi ET OOAT 1 i A O 1 8EEOAT 2AAEOOIT "106 U $AEAQ
, A AGO AA 1T A OAITTA AA OAEIT A i OAEO AITOATTTAO T A ATl
ob§erv§\tri0e§ gt,dAes jourpalist,eslngnitqu@ déploNyé‘S par Ig Plate,fqrmeAai[\si,@ A Ad AOOOO AO 1 A~ ‘O,QENO E
Al 1T AOGOAT O 1 6AAAAT O OO0 1T A AEI AT OEI 1T CAT OAS I AEANOA
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dysfonctionnement quelconque, les responsables de la salle de veille saisissaient immédiatement les até®
étatiques, administratives ou de la CENA.

, A OAT 1T A AA OAEIT A i OAEO AOOOE O1 AOPAAA AA AT 1T Pi OAO
personnalités de la société civile, des leaders politiques et des représentants des arigations internationales.

" OYAA OI1T AUTATEOIA AT A A AOOAET O OI1 DOET AEDPAI 1
OOAT OPAOAT O AO Aiil 1 AOAOENOAOG AO 3iTicAl AO 1 A POEOA

V. PERSPECTIVES

A La Plateforme entend préparer et assurer une meilleure implication des femmes dans les prochaines

élections locales de2014 notamment dans la mobilisation et le renforcement du leadership des femmes

a la base.

Renforcer la capacité des femmes élues député afin de leur permettre de jouer pleinement leur réle au

niveau du parlement

386ET OAOOEO AAT O T A Oi 011 OOETT AA 1T A AOEOA Al #AOAI Al
38EiIi PI ENOAO AAT O 1T A Oi 011 OOCET T AAdausénéegaAd OAT 1 AEOAO
#11 OOEAOAO U 168AIT1EI OAOCETT AO EEAEEAO i1 AAOT OA1 DPAO
Renforcer la capacne des observatrices et journalistesnoniteurs formés qui pourraient intervenir dans

ABAOOOAO Oi CEIT O Asdin.1 8! £#OENOGA AT AAO AA AA

p>3

> > D

1. DEFIS NOUVEAUX DE LA PARITE ET REPONSES PRECISES A PROPOSER
Par Mme Fatou Kiné DIOP

OAPA ASADDI E/
AR ou AT T AC

, A 3111 CAl OEAT O AA AiTTAEOOA iA‘DOA' o
|
OEOOI T AA T A |

dulrEQEI T AO cnpcﬂ’)INATNA’QToéiO
DAO T A PAOEOI AAOGI T OA ATi i1 A 18
Il faut noter la mobilisation des parties prenantesa ce processus (formation des candidates par les associations
féminines, autres ONG, le Ministere en charge de la femme et engagement a poursuivre ces actions avec les

élues).

0AO AEI 1 AOOOh OAITTT 1A -ETEOO1T Osenk An strid fedpéri doEdhgositions1 AO 1 E(
du code électoral relatives a la parité.

Ceconstat généralh 1 61 AAOI OA PAO O AAOOCAEI 111 AOA AA Ai £ZEO U 1
difficultés rencontrées au cours de ce processus, aussi bien parA O PAOOEO pPil EOENDOAO AN A | |
Ei i OOAT O Pi 6O 1A Ai10i i1 EAAGETT AA i1 A PAOEOI AO 3i1i CA

Les événements du 30 juilleg mp¢ AT T OAAOAT O 1 8ET OOAIT 1 AGET 1 A@aMIO OAAD 1
ET AEAAOAOO AAO Ai £ZEO Oi A1 6 NOA bi OA 16APPI EAAOCETT AA 1A

31060 AA OAPPI OOh 1T A PEAOA DOi Adi Bfii0Du it éAsA Od OIA’l quipAp 15 AcOd tEi
01T O AT OAOA Oi ci Al Al OAEédsA E BEiCupd&aOd@®ET 11T A1l AO POAOENOAS

- Une nonprise en compte des dispositions de la loi sur la paritdans les instruments juridiques des
ET OOEOOOEIT O EI P1 ENOIi AO AATO 1T A T EOCA Al GOOOA AA 1A

- Le mode de scrutin;

- ,8AAO0AT AA AB0O1T A 1 AEOOEé&RmMeptAresEk BPakite,AAO AEODPT OEQEIT O

- , A EAEAT A TEOCAAO AA POi PAOAOEIT AAO AAOADOO il EOENO

- ,A T AT NOA AGET & Of AGETT AAO AT TAO U 1T A AAGA 0060 1 AO

- Des velléités de remise esause de la loi (forces conservatrices)

- ,8AAOCAT AA AA OAOOI OOAAOG AA 18/ .0

Réponses:

/.0 jDOi OAT AA

Qu

- 0OOEOA A1 AT i POA AAO DPOI PI OEOQEIT O AA 1
constitutionnalisation de la parité, reforme loi électorale, &.),

- 3UT AOCEA AO DAOOAT AOEAO AT OOA 18/.0 AO 1 AO 1T OCAT EOAOD
collecte de données
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- AAAT I PACT AT AT O AAO AAOGAOOO PAO 16/7.0 jilAAT OAOETT AA
etanalysegenreh A 1 817 AOAOOADETT i1 AAOT OAl AQ

- TAOOOAO ABAAAT i PACI AT AT O AA T A 1TTE OO0 1T A PAOEOI O
AAT T AO AAT O 1 A0 PAOOGEO DPii EOENOAORh & Oi AGETT AAO PAC

développement;
- formation des acteurs des média
- renforcement de capacités sur la thématique de la laicité, etc.
8888888

/. Togo

Mme Candide LEGUEDE
Présidente FEFA/CEDEAO
Lomé, le 13 septembre 2012

LA PARTICIPATION DES FEMMES AUX ELECTIONSAS DU TOGO

On parle de plus en plus de nos jours, de la participation des femmes aux consultations électorales et a leur
participation dans les organes de prise de décision Le monde entier est devenu conscient que le développement

AARAO TAOQGEIT T O 1T A mAitafon éplitableAles @eiamed Aui Bprébedtént plus de la moitié de leur

population. La participation des femmes a la politique est donc une exigence du développement et la quéte de

16i CAITEOi AOO pPI OO0 NOA EAI AEO Oktlk préoCoupatdiédttpAs® enichargd A O EA |
DPAO T A Oi 011 O0OEIT pogu AAO . AOGET 10 51TEAO0 AO ZECOOA AOQEIT C
ABAAQETT 8

Depuis que le droit de vote est reconnu aux femmes, la participation des femmes aux considia électorales a

été toujours faible. Plusieurs contraintes sociales culturelles et économiques (us, coutumes, préjugés) ont

O1 OET 600 Ai PsAET 1 A0 EAI T AO A650O0OA DPOi OAT GAG 1O OADPOI OAI
dans les instancesdirigeantes de notre pays. (Gouvernement, assemblée nationale, magistrature supréme

etc.)Ces pratiques inégalitaires confinaient les femmes a la sphére domestique et illustrent ces mentalités encore

vivaces selon lesquelles les femmes ne sauraient préteeda participer & des décisions engageant la vie de la

nation.

471 OOAO ARG Ai 1 OOAET OAO 16811060 PAO AiPdAET 1AO EAITAO U
1 8A001 OEOGT Ai 1 OOAOAT AEAT O AEOAAOAI AT & slavohsApd GoteEdn®i 08 O i
DAOOEAEDPAOGEI T AAOEOA AO Ai OAOI ET AT OA AAOG AAI T AO Oi cii AEC
trés célébre révolte des Loméennes en 1933 lorsque les togolaises sont sorties massivement pour manifester

leur mécontentemd O AT 1T EAT AOA AAOOAET AO Ai AEOGETIT O AA 138A001 OEOQD!

, 100 AAO Ai1 001 OAOGETITO AA pwuyh 16EIi PAAO A0 O OA A& iE]
nationalistes qui ont pu, forts de ce soutien populaire, faire aboutir leur revendicatioA 6 ET A7 BAT AAT AA BT 1

Al pwemnms , AOO PTEAO i1 AAOT OAl A@gbpi ENOA ABAEI 1T AOOO 1 A EAE
AgEgEl OO0 AT DPi OET AA i1 AAOI OAl DPi 6O O8A0OO0O0A0 1T A OI OGA ARG A
, 6ATTT A ¢mnx A 107 17 CAlI AAAT® IEHOEAOAOIALD O41ACAT80 #16A OAEO

i1 8ET Ai PAT AATAA AO 4ici 11 Oi 00 1 A0 DPAOOEO AOAEAT O 1 A DBI

aussi le moment ou les diverses revendications menées par les groupes de pression org@es par les femmes
ont exhorté les femmes a se présenter de fagon massive aux élections législatives. Les partis politiques devaient
encourager des candidatures féminias et faire en sorte que cellesi soient placées en téte de liste pour
maximiser leur chance de réussite.
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#AOOA OOOAOiI CEA T6A PAO AiT1T O 186AAET OEIT AA OI 00 1AO PA
AIEO T A OATAAU 1T ATNOI DPT OGO 1A PAOEOT AAT O 16AOAOAEAA Al
dénombré 14c  AAT I AG Al T TAOE j wq OAOI AT AT O AAAT AAOITTO U 1

0!
$APDOEO 1 6ET AT PAT AAT AR Al pwenh 1A 4/ /7 A Al OACEOGOOI o¢w
I FEEAEATI 08 %l 1 A0 i OAEAT O ¢ Ai@OOy ADO AGA @ AIAADA Ob AA ANl ©® 1064
Trois ans plus tard, et pour la premiére fois en 2010, une femme sera candidate aux élections présidentielles. Elle
aura obtenu 0,66% du suffrage exprimé.

0
I

, 0EI DI EAAOCETT AAO Al I A AAGAR OTA GER BH A EDEAOAO OAO OB CEI
tenu de nombreux obstacles a franchir. Les femmes engagées dans la vie politique ne sont pas toujours bien

percues par la société. Il leur faut beaucoup de courage pour se lancer dans une campatpearale.

Mais une chose est slire, comme disait Mme Kafui Adjamagbahnson notre premiére candidate aux élections

DOi OEAAT OEAT 1 AO AO 41 cih i1l A OE 1AO0 EZAITAO T8A0000AT O |
elles ont la capacité db OAT AOA 1T A 1 AOOOA AAOG AT EAO® DI 1 EOENOAG AO A
conduites avec courage et détermination.

Quelques progres réalisés

Pour inciter les partis politiques a responsabiliser les femmes en leur sein, le gouvernement togslai approuvé

un projet de loi en mars 2007 sur le financement des partis politiques. Ce projet adopté par le Parlement prévoit

NOA AEANOA DPAOOE Aili ZEAEAOA A501 0OOODPI 6O £EIT AT AEAO DPOIE
élections législatves ou locales.

$A0 DPOT I AOGOGAOG 0110 i1iCGCAIAI AT O EAEOAO PAO 1 AO O1T 0 A0 1A
candidatures féminines lors des prochaines élections législatives.

Les élections sont une illustration des dynamiques de transformatiodémocratique en cours dans notre pays et

AATO 1A OiceilTs8 /1 PAOO T1 OAO NOA T A Ai1 OOAO AAEO Al c¢mnm

AO Ai 1T OGET AT Oh O8ADPDI ENOA i CAT AT AT O U 18! A0 NN GROAG 6/ 6ORA
pi 00 AOAOT ¢cOl 6PA AO PAOI AO AOwo DPibpOI AGETT O AA DPAOOEAEE
national.

L’analyse de ces échéances et |l es informations glanées

nombre de constats :

-Les élections présidentielles ont été jusqu'en 2010, wun
, A DAOOEAEDPAOEITT AGO0TA EAi T A O 16i1AAOCETT DOi OEAAT OEAI I,
Togo. Elle est en toute évidT AA 01 AT EAO AA 1 OOOA pi 60 piI 6O Adi CAlI EOV
AAEAT A AT 1T OOEAOOEITT AAO #EAITAO U 1T A CAOOGEIT AAO AEEAEO!/

jamais décidées a prendre leur destinée en main et a faivaloir leur droit au plus haut niveau de la vie politique

de la cité, a poser de fagon consciente et autonome, des actions décisives dans le champ politique..

.1 60 AAOGT T O AT AT OOAGCAO AAI A AO EAEOA Al Ob&ehstrei@8 U AEANC
candidatures féminines.

- ,A AOI OOOA DPAOOGEOGAT A 1T86A0O PAOG AT AT OA AEAT AT AOi A AA
T6A PAO AE£I OAi il AT O 18A0AT AA 01 66 1AG 1 ATl AOGAO ET i1 AO
candidat sur la base de critéres objectifs.

- ,A PIPOI ACEIT mIETETA OicilAEOA T6A PAO i Oi OOEEEOA
travail en amont plus poussé ayant poubut de fédérer les femmes autour de cette candidature quelque
OTEO 1 AOO APDPAOOAT AT AA Pi il EOENOA8 , 8ET Oi 060 OO0OPiI OEAOD

- ,A Pl OPAOO AAO i1 AAOOEAAOG T A OA OAATTTAEOOAT O PAO AA
sollicité.

Quelques pistes de réflexion

, A0 i1 AAGET T O DPOi OEAAT OEAI 1 AO OAOGOAT O 1T A ATi AET A DPOEOEI
OAOOA AT AT OA T ETEIi A8 %O ATii A O 6O Ai AOO AOO ApowmEEAEI] An
AT 1 OOOOEOA 1 8A0AT EOS

Une bonne organisation et une bonne mobilisation des femmes pourraient étre un atout majeur pour percer dans

ce domaine.

La mobilisation consisterait & susciter auprés de la population féminine togolaise, son adhésion au profeela

supposela mise enplaceA 8 O1T A D1 AOA &I O A AA AEAI T COA AO Adi AEAT CAO A
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1. Identifier au préalable les candidates potentielles et travaillé la base en rapport avec un

2. programme solide de développement et dperomotion de la femme

3. 51TA AT ATEOETT TAOETTAI A AA EAI T AO PI OO OGEITITITTAO 1A

4. femmes a la vision de la candidate retenue et son projet de développement.

5. 3111 EAEOAO 186AAEi OETT AAO ET I ielp@sehddtpAsA AAOOAET O PAOO

6. AA AAT AEAAOAOG U 18il AAQETIT

7. 3APDOT POEAO 1T A AT 1TAADPO AA 1 AAARAOOEEDh AA Oi Al 1TAEI EA

8. en compte de la question du genre ne sera que plus renforcée.

9. | bPT OOAO O1 AT ObP ABAOO&Eifidquésd Al I bi OOAT AT 0O OA@I
CONCLUSION

La gestion de nos pays et la préservation de la paix exigent de la part de tous les acteurs sociaux, et surtout des

femmes, la mise en commun des efforts respectifs pour obtenir des résultats probantON T 6 ECT T OA U NOA
les femmes soni AOOOAT 1 AT AT O AT O0i AG PiI 6O APAEOAO 1 A0 AGGOO AO i
développement socieéconomique auquel aspire [égitimement nos peuples, ne peut pleinement se réaliser que si

de vue un facteur qui participe a maintenir un environnement propice a la croissance économique, ai€me

pourvoyeuse de véritables avancées sociales. Dés lors, les pouvoirs publics comaseorganisations de la société

civile et du secteur privé, notamment les associations de femmes entrepreneurs, se doivent de véhiculer dans un

isail A iTATh 1T AO OAI AGOO OAI 1T AOG NOA T A OT 11 OAT AAdiquée A EOOOE
CAOAT OAO A801 AAAOA AA OEA DPAEOGEAI A AO pPOiI OPi OAs8
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7R @UN 1557 LES FEMMES

"’ (= COMPTENT \
@UNOWA (g3 WOMENEI PoU
: M TA o e Toue %ﬂé %" and the Erpowermatnt of Women LA PAIXZ

Journée portes ouvertes Femmes, Paix et Securité

Genre et Elections Participation effective des femmes au processus

électoral
Dakar le 13 septembre 2012, UNOWA

. PROGRAM

10h40 : Accueil des participants et des invité(e)s

10h55 : Mot de bienvenue et présentation du programme, paMme Kéméalo M. Agathe
TELOU, Conseillere Genre— UNOWA

11h00 : Propos introductifs de son ExcellenceM. Said DJINNIT, Représentant Spécial du
Secrétaire General des Nati ondJNOWMA es pour | ' Af i

11h15:6 OA Cci T AAT A AA T A (1 BOKTRT p6OOBOAARA! EAERDADI
Mme Josephine ODERA, directrice du Bureau Rég
ONU-FEMMES

11h25 : Intervention des femmes leaders de la Sousrégion Ouest Africaine

13h : Synthése patMme Kéméalo M. Agathe TELOU, ©nseillere Genre —UNOWA

13h10 : Mot de cléture de son ExcellenceM. Said DJINNIT, Représentant Spécial du
Secrétaire Général des Nati ondJNOWMA es pour | ' Af i

13h20 : Visite des stands suivie du déjeuner.
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United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Journée portes ouvertes
Femmes, Paix et Securité

Dakar le 13 septembre 2012, UNOWA

LES FEMMES
COMPTENT
POUR

LA PAIX

\N 4

LIST OF PARTICIPANTS§Dakar)

NO | NOMS -Prénoms ORGANISATION CONTACTS
1 | Lydie Sanka Kabou | Secrétaire exécutive - Association femjursen@hotmail.fr
des Femmes Juristes AJS 33 821 40 66/ 77 557 81 45
Marie Delphine Présidente de I’ Ass. des Juristes
Ndiaye Sénegalaises AJS
2 | Dior Fall Sow Consultante AJS 77 637 09 19 Diorf2000yahoo.fr
3 | Angélique Sarr Responsable de Projet Femmes & asarr@icrc.or
Guerre - CICR Tel.: 33869 1517 / Mob.: 77 742
8005
4 | Gaspard Onokoko President du groupe AGORA gaspano@yahoo.fr
GRA-REDEP 77 503 08 57
5 | ELS MORTIER Assistante TOSTAN peacesecurity@tostan.org
6 | Bakary SAMB Stagiaire Bakarysamb@hotmail.com
Konrad ADENAUER
7 | Khadidatou Diaw Assistante Programme khadidiatou@article19.org
Article 19 77 560 01 00
8 | Papa Massamba Stagiaire papa@articlel9.org
Ndiaye Article 19 77 72550 21
9 | Aminata Kébé Chargee de Programmes HCDH AKebe@ohchr.org
77 740 14 60
10 | Ndioro Ndiaye President AMLD et REPSFECO 77 321 57 62
Senegal Ndioro.ndiaye@amld-ong.org
11 | Diye Ba Ancienne Ministre de la femme en +222 221286 01
Mauritanie, présidente AC2D diieba@yahoo.fr
12 | Baba Sy Ex Ministre en Mauritanie
Présidente d’AMPSFE
13 | Khar Ndiaye Responsable Programme AMLD khar.ndiaye@amld-ong.org
771531072
14 | Fatou DIOP Chargée de Programme Femmes pofficerdk@fas.org
Africa Solidarité 77 386 55 29
15 | Josephine Odera Directrice Régionale Afrique de
1’Ouest ONUFEMMES
16 | Raky Chaupin ONUFEMMES mariepierre.raky.chaupin@unwom
en.orq 77 148 73 28/
17 | Mariam Kamara Chargée de Communication
ONUFEMMES Bureau Regional
18 | Salie Thiam Responsible de programme MALAO | lisathiam@yahoo.fr
Sénégal
19 | Lala Diouf Diallo Association Femmes enfants et 77 100 26 68, 33 820 75 69
environnement AFEE
20 | Andrée Marie Maitre Assiatante coordinatrice Mad_diagne@hotmail.com
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DIAGNE REPROFEFFE 77641 02 08
21 | Odile Tendeng Chargée de Programme odiletendengweidler@gmail.com
Gorée Institute 77 695 38 92
22 | Fatou Ndoye Fall Amnesty International Fatou.ndoye@yahoo.fr
77 560 51 03
23 | Ndéeye Awa Diémé | Sociologue Ndeva.84@gmail.com
Réseau Jeunes Paix et Sécurité CEDEAO 77 542 64 24
24 | Mbeinda Lamotte Coordinatrice COSAPERE
25 | Fatou Deme DIOUF | Comite de lute contre les violences
faites aux femmes CLVF
26 | Cdt Jean Sylvestre Ministére des Forces Armées jbiaguis@hotmail.com
BIAGUI 338497189
27 | Said Djinnit SRSG UNOWA
28 | Samuel Gahigi Conseiller politigue UNOWA
29 | Agathe K. M. Telou | Conseillere Genre UNOWA
30 | Laurence Gerard Chargée de communication
UNOWA
31 | Veneranda Chef de I Administration UNOWA
Munkandoli
32 | Hawa Traoré Responsable Ressources Humaines
UNOWA
33 | Biga Maman S. Responsable Sécurité UNOWA
34 | Ponam Sani Responsable informatique UNOWA
35 | Francis Najita Conseiller politigue UNOWA
36 | Anta Gamby Assistante Section HRG Gamby@un.org
37 | Marie-Genevieve Coordinatrice Groupe de Travail FFSAO ehinon@un.org
Ehinon
38 | Donald Kouamé Section Communication
39 | Aliou Ngom Section informatique
40 | Sadihk Niass RADDHO sniass@yahoo.fr
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V. Extracts of vide os et interviews

Videos links on UNOWA Website

http://unowa.unmissions.org/Default.aspx?tabid=744

Photos links on UNOWA Website

http://unowa.unmissions.org/Default.aspx?tabid=713

Videos links on youtube

Diye BA: http://www.youtube.com/watch?v=Y6-aEHu6P10
Fatou DIOP: http://www.youtube.com/watch?v=QLabVj3KUwk
Cdt JS BIAGUI: http://www.youtube.com/watch?v=sOTYZoWO0Zcs
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